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{Propésito de los procesos de AT en Cines}

~:x Cinépolis.

Atraer al mejor talento para formar parte de
Cinépolis, a través de procesos agiles para el

cine y que el candidato viva un proceso
memorable de reclutamiento y seleccion
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g;g,(:omo lograr un proceso agil para el cine y memorable para un candi

Identificando
caracteristicas
gue atienden las

. . - Apegandose a . necesidades
@ Garantizando perfiles de éxito = Requisitos locales que
a indispensables garanticen

permanencia en
cada conjunto™

w

@ Gestionando adecuadamente el proceso basico de AT:
* Reclutamiento
 Seleccion
e Contratacién
e * Cinepolito Abordo
ﬂCmepolls. P

* Tarea a realizar por el Gerente de Conjunto y encargado de Recursos Humanos , validada por GRy GO
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¥ El proceso de
% Incorporacion de Talento o

Elaborar una requisicion Publicacion de “Procesos?
de personal la vacante Conjuntos ;E'fi
Interna y externamente 4 = :
dependiendo de la
vacante

Filtrar las solicitudes y Realizar pruebas basicas: RH pasa a los candidatos Consenso

realizar entrevista por Aplicar Psicometria- con el Gerente para Definir con en conjunto con
Frueba de honestidad RH, Gerente de conjunto

parte de RH Psicometria validacion ylo HM el o los finalistas

Considerando las caracteristicas Referencias Via entrevista por competencias o
basica del puesto y documentas Certificado médico assessment

Generar Realizar contratacion Cinepolito Abordo
Apegarse al plan, considerando que el staff y Generar

oferta Dar de alta en people soft _
. Gerente es responsable de realizar esta expe diente
economica actividad, alineandose al protocolo

Fase de

Fase de Fase de Fase de
On boarding

Reclutamiento Seleccion Contratacion



g;g,En gué consiste la fase de reclutamiento?}

En identificar la mejor fuente y/o medio masivo
para atraer al talento que nos interesa,
considerando:

« Caracteristicas de la vacante (perfil de exito)
« Efectividad de cada fuente de reclutamiento

~:x Cinépolis.



%'-": Etapas de |la fase de
reclutamiento

%Procesos‘*}

Publicacion de la Conjuntos

vacante
Interna v externamente .‘

dependiendo de la vacante m

Elaborar una requisicion
de personal 2
StarT

Se refiere a la convocatoria a

Es el primer paso a realizar

traves de los distintos canales de

cuando se origina una vacante

difusion . P,




~X Cinépolis. Generando la Requisicion

Roles

EIE;

- J
(Jefe dela Vacante\ /Aprobador \ (Ll’der de Seleccién\ Candldato

El Gerente del Personal El Encargado de Una vez publicada la
Conjunto es el Administrativo: Recursos Humanos es vacante se ve
responsable de El Gerente Regional el responsable de CHEELER
levantar la requisicidon es el responsable de generar Iqs 'cgr’nblos cmepohgobs.com,
*  Empleado General aprobar en la requisicion para los candidatos al

y de Limpieza se comenzar con la momento de

levanta una sola publicacion postularse se veran

requisicion Empleados Generales: reflejados en StarT

. Administrativos se
El Jefe de RH de la

levanta una
requisicion por zona es el
cada vacante responsable de

0 ) \(aprobar. ) 0 ) 0 )




* Himero de la
requisician

* Estado

* Mombre interno del
puesto

* Descripcion interna del
puesta

* Mombre externo del
pussto

* Descripoidn externa
del puesto

* Descripeidn del puesto
* Humero de vacantes

* Horano

* Tipo de puesto

" Maotivo de la
requisician

* Afios de experiencia
requerida

* Nivel academico

* Status académico

* hrea de edudio
Habilidades informaticas

Hivel de dominko de la
habitidad

MEomas

Mivel de dominio del
idicma

" Paly

* Regicn / Estado

* Cludad

kdsomia de |3 publicacion

Datos de la Requisicién
16631
Pendiente de Aprobacion
Empléada General
Empleada General
Empleada General
Empleada General

# Admntar un decumenio ﬂ
q

|Cine - horamo mixto ~]
[Cine -1 Comiribuidar Indvidual

[Susfitucien  [v]

:Esm'har'de E|

Datos Academicos

|Licenciatura o |
[Cursando [+]
Administracion i
Cualquesra

[Sin seleccin| ¥

Cualgueera

Sin saleccion

.Datns Geograficos
[Mésion |
[Jalisco [~]
|Guadatajara ]
Esparol [Espana)

Generando la Requisicion

Informacion de la requisicion:

Adjuntar DPP de la posicion

Numero de vacantes: Las que se requieran*®
Horario: Mixto

Tipo de puesto: Contribuidor individual

Motivo de la requisicion: Sustitucion

Sueldo: Indicar el sueldo por hora

Anos de experiencia: Estudiante

Nivel académico: Licenciatura

Status académico: Cursando

Area de estudio: Administracion, psicologia, etc.
Pais: México

Region/Estado: Seleccionar el que corresponda a
tu cine

Ciudad: Seleccionar el que corresponda a tu cine

* La requisicion deberd mantenerse abierta hasta cubrir las vacantes,
una vez cubiertas se cierra y se levanta una nueva requisicion cuando
sea necesario.



* Hombre externo del Empleado General Cindpolls Izcalll |
puesta

lgual gue mlerna

* Descripcion externa

del puosto Igual que intermo

Publicacion de vacantes

» Para vacantes administrativas utiliza la descripcion interna y externa

Ll - I = = = | 2

1

Fuenie I U =222

Utiliza solo la
descripcion
externa del
puesto para
empleado
general

[.mpleado General

R querimientos:
E ad: 18 a 25 afnos

Publicacion de puestos: Empleado General MiCi

£l Datos de la requisicion & Candidatos (0}

Publicacian de puestos (0)

Publicacién de puestos

Tipo de publicacidn Estado de publicacién  Fecha de iniclo de publicacitn

Publicacién Interna No publicado DO AALR

Hora de inicio de la publicaciin

ne Pefaflor

2 Bisgueda de candidatos

Fecha Hmite de publicaciin

DOWRAMAALA,

Hora de finalizacion de la publicaciin

Fecha de la dltima modificacidn

Actualiza los datos de tu
requisicion para que se vean
reflejados en cinepolisjobs.com,
utiliza el formato estandar

L gar de Trabajo: NUEVO Cinépolis Cuautitlan Izealll, ubicado en Autopista Mexico-Queretaro Km 37, Arcos del Alba, 54750 Cuautitlan lzcalli, Méx.

Selecciona los rangos de fechas y
publica tu vacante

Uliima modificacion por  Accitn

Publicacién Externa Mo publicadao 09032017

3122017

Pubhcar puesto

Publicacion de puestos

Cstado de Facha da inicio da Hora de inirin da la Farha limite de Hora de finalizacidn de la

Tipo o in publicacian pubiic: :i'E . I URL puldl @acion pubilicacicn

Publicacion Externa | . opla la —
Prusblic - EE‘ L !'gsu; ' p 0400 V2017

|Illp‘= e . : | copiar URL para promover
Fublicacion Externa & TIPS TCAreer SUCCRSSTA| Lopiar T T 1910 2017 00:68 COT
= “en otros )

Publicaclén privada nterna Mo publicado DOMMIAAAA medios [OD/ IMAAAA
Publicacin pivada Mo publicadn YT YR electronicos 5 w1

Facha de la dltima

maclificacion

0503207

UNtiena meodificacion por Accion

Fublicar puesto

HAFAEL VELALQUES

CARCIA Borrar publicacin

Fublicar pueslo

Fublicar puesto



~% Cinépolis Publicacion de vacantes

N

% Cinépolis Q

Mundo Cinépolis Tu carrera en Cinépolis Nuestras historias de Cine Responsablildad Sodial

€ VOLVER A VACANTES

Vacantes

EXISTEN

.. VER TODAS
IFelicidades, tu

vacante esta

publicada en Requisitos: Cines
cinepolisjobs.com!

Seccion

“El trabajo de tus suefios, no esta en las peliculas, esta aqui” UbicaCién

Cuautitlan lzcalli

Cinépolis®, somos la empresa en exhibicion cinematografica mas grande de *
América Latina y la cuarta a nivel mundial, tenemos presencia global en mas de 12 Si quieres hacer pop
paises y reconocimiento como una sdper empresa para trabajar.

Necesitas:

Nivel de Estudios:
Preparatoria / Bachillerato
Experiencia: Estudiante

iUnete a nuestro gran equipo de trabajo!
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~X Cinépolis.

Basicos

Flyers (media carta)
Poster (doble carta)
Mini poster (carta)
Lonas (variable)

Vive $us sueitos.

Publicacion de vacantes

e

*CInépolls e Gt

IESTAMOS EUﬂIHHIHﬂDUl

EN CINEPOLIS SENDERO TIJUANA

SolicHamos personal
pava los siguientes puestos:

* Empleados Generales:
De 18 a 26 aiios, preparatoria
terminada o cursando licenciatura.

* Empleados de Limpieza:
De 18 a 50 afios, primaria terminada.

cinepolisjobs.cem

Cinépolis Sendero Tijuana
en Carretera Tecate #25420, cruce
con Blvd. 2000, Mariano Matamoros,

Se dara preferencia a candidatos que
vivan cerca del Refugio, El Florido.

Citas e informes al tel:

97 64 353 y 97 64 358

Artes editables

#CinepolisEntra

»

Estos artes editables son la base para que
puedas publicar en cualquier medio.

Requisitos de perfil no cambian, permanecen igual para
todos los conjuntos

Siempre aparecera cinepolisjobs.com ya que es la bolsa
de trabajo que direcciona a tus candidatos en StarT

Lo unico que debes editar es:

* Nombre del conjunto
* Direccion
* Teléfonos de referencia para informacion

Nota: La impresion de estos materiales corren por cuenta del
presupuesto del conjunto.



~X Cinépolis. Publicacién de vacantes

— 7N

Medios locales

w:‘{ Cinépolis. Coweer () 5, =

ESTANCS COMAAIANDO Meaoronwws

GRUPOD

| ENCINEPOLIS SENDERO TIJUANA. @ACIR

& Solicitamos personal 1 S0l e México
para los siguientes puestos:

¢« Empleados Generales:
De |18 a 26 afios, preparatoria

terminada o cursando licenciatura. - H
* Empleados de Limpieza: M Ed 105 M Eq IC_'S

De |8 a 50 afios, primaria terminada. Locales EIEthﬂﬂICOS
Ingresa y aplica en
cinepolisjobs.cem Periddico Facebook

o lleva tu solicitud a las instalaciones de

Cinépolis Sendero Tijuana a i

en Carretera Tecate 125420, cruce RE d 10 Tw |te r
con Blvd. 2000, Manano Matamoros.

Se dara preferencia a candidatos que BUI 5as d e tra baJD

vivan cerca del Refugio, El Florido.

Citas e informes al tel: VﬂlaﬂtED

97 64 353 y 97 64 358

Vive tus suedos. #CinepolisEntra Gestionado por el Gerente Gestionado por el Gerente
: : de Conjunto por medio de de Conjunto y Recursos
Artes genéricos editables convenios Humanos en cuentas

locales



~% Cinépolis

Medios locales

Hﬂ RADIORAMA

GRUPD

GACIR

150l e Mexico

Medios
Locales
Periodico
Radio
Bolsas de trabajo

Volanteo

Gestionado por el Gerente
de Conjunto por medio de
convenios

Publicacion de vacantes

N

Para garantizar la eficiencia de los medios locales es importante considerar lo

siguiente:

 Conoce a profundidad la zona de donde llegan tus candidatos, no en
todos los casos llegan de los alrededores
* Identifica los medios a los que recurre la gente de la zona:

O
O
O

Periddicos de mayor circulacion

Revistas locales enfocadas a algun sector de |la poblacion
(jovenes)

Revistas de ofertas o empleos de la zona

Radio difusoras mas escuchadas

Proveedores de perifoneo y/o volanteo

Una vez que los identifiques acércate a ellos y genera los convenios para que
puedas difundir tus vacantes, el presupuesto para estas acciones es el de tu

conjunto.



~X Cinépolis. Publicacién de vacantes

N

Medios electronicos Para garantizar la eficiencia de los medios electrénicos es importante
considerar lo siguiente:

* |dentifica grupos locales de alto impacto y con un buen numero de

seguidores
* Sientuzona hay varios conjuntos ten cuidado en no saturar los grupos,
ponte de acuerdo para publicar todas las vacantes

Medios * Utiliza siempre los artes oficiales, no improvises, recuerda que esta de por
Electronicos medio la imagen de Cinépolis como marca empleadora
Fatebook . C.U|da en extrerr)o la ortografia -
Twiter e Sirequieres algun apoyo en especial puedes contactar a tu Jefe de

Recursos Humanos de la zona
e Algunos grupos pueden cobrar por publicacion, en estos casos el gasto lo
paga el conjunto de su presupuesto.
Gestionado por el Gerente
de Conjunto y Recursos

Humanos en cuentas
locales



~X Cinépolis.

)
I >
Por familiares, amigos, conocidos

Preguntando en la empresa, llené solicitud

I : %
Conozco a un empleado de Cinépolis

Por un anuncio, un volante

, %

, %
Un cartel en el cine, un anuncio en la entrada

m:

Me recomendaron, entré por recomendacion I %

Anuncio en Internet

En el periddico I 1 %

Publicidad en la plaza, cartel en Walmart I 1 %
En OCC I 1%
Por La Radio en el Cine - 3%

Otros medios 0

n=1,153
31 conjuntos

g %

Estadistica

27 %

El principal medio por el que los
cinepolitos se enteraron de
nuestras ofertas de trabajo son:
por conocidos, directamente en
la empresa y referidos



ﬁmnﬁpﬂh Publicacion de vacantes

N

Referidos

* Promover vacantes en una funcién con invitados especiales:
v Familiares
v' Amigos
v Conocidos

* Comunicar los beneficios de trabajar en Cinépolis

* Llevar un control de asistentes (candidatos)

* Este recurso tiene que ser gestionado por el Gerente del Conjunto y Gerente

Regional con el area de programacion solo en casos de extrema necesidad de
candidatos.

* Promover en reuniones mensuales
* Publicar en medios institucionales:
v’ Periddicos murales
v Hoy Cinépolis Conjuntos
e Ofrecer recompensas a los empleados por cada “N” candidatos
referidos y contratados:
v’ Cortesias
v' Permisos
v" Dias de descanso

Asegurate de que todos tus colaboradores conozcan tus
vacantes, conviértelos en una fuente mas de reclutamiento.



~X Cinépolis.

Identificar escuelas e
instituciones cercanas al conjunto
(Encargado de Recursos
Humanos)

Hacer el contacto con Bolsa de
trabajo (Gerente de Conjunto)

Enviar invitaciones
personalizadas, llamadas o
correos (Encargado de Recursos
Humanos)

Solicitar autorizacion para
insumos, coffee breack, cortesias,
etc. (Gerente de Conjunto)

Publicacion de vacantes

‘—////l\\\;.—

Esquema Semestral de Desayunos*

El Gerente de Conjunto
Dirige la sesion:

e Utilizar materiales
institucionales

* Incluir testimoniales
de carreras de éxito

(storytelling)

* Net working

LIMIWERS IDALD
TECMILENIO.

Irmarvecifn con prapteibs da vida.

UNITEC

1 o

L inenclisWIP

Mantener vinculo '
mensualmente con escuelase -
instituciones (Gerente de

Conjunto)

Asistir a ferias de empleo y
eventos de vinculacion
(Gerente de Conjunto)

Seguimiento a contrataciones
(Gerente de Conjunto)

*Si no realizas el desayuno contacta tus fuentes de reclutamiento y mantente cercano a ellas en todo momento.



Filtrar solicitudes y realizar entrevista

— | e

— Una vez que comienzan a llegar
Requisiciones .
© G € o B s e i ue candidatos el Encargado de Recursos
= e LR | Humanos comienza con los filtros
Elernarios par pagina Pzgina

lanslarcdos candidialos sularnas actuake fibarnas aclusas
7 o
[}
| Baorrar todos os filtros b
B fpokn | Fillrar solicitudes de puestos:  Todas las (equisic cnge v| B c T Opuiones de fibe % Opciones de panksdla (Fillos) a S I COS L

Resaltar titubo del puesto: [ ]

Lider de seleccicn Antiguedad
Titulo del puesto Miamero de la requisician = corporative. Fecha limite  Candidates  Frogreso Actualizada  [dias

T — SR . Edad

: Escolaridad
Disponibilidad de horario
Si estudia, cual es su horario
Distancia entre el cine y su casa
Medios de transporte

Requisiciones Prafenancies Cangldatos Canlral de enfravielas

Proceso de seleccian | Ouullar process de lelenlas |

Ry ados Imviades o postular Al e

0 0 2 : Si consideras que es viable el candidato,
SR —— W pasa ala fase de seleccion.

Accion - 0 Salkecrionados

Resaltar candidato | O\ i nambrs e asirante| @)

Nusvo  Estado  Calificacion  Origen ©rigan de candidate Nimera de teléfono. O
Emprrsa; Portal de op Errpresay Parial de aparunidades

Erpres sl Nota: Asegurate de que todos tus candidatos se

Nuswo  Apliante " Empresa: Porlal da op Ernprasa Partal de aparlunidades

AS e ULl postulen por medio de cinepolisjobs.cem, esto

{ >

Eomentos porpégna [0[7] 14 4 Paira e te permitira tener un mejor control de?us
candidatos.

Mumm  Aplicand: i




¥ El proceso de
% Incorporacion de Talento o

Elaborar una requisicion Publicacion de “Procesos?
de personal la vacante Conjuntos ;E'fi
Interna y externamente 4 = :
dependiendo de la
vacante

Filtrar las solicitudes y Realizar pruebas basicas: RH pasa a los candidatos Consenso

realizar entrevista por Aplicar Psicometria- con el Gerente para Definir con en conjunto con
Frueba de honestidad RH, Gerente de conjunto

parte de RH Psicometria validacion ylo HM el o los finalistas

Considerando las caracteristicas Referencias Via entrevista por competencias o
basica del puesto y documentas Certificado médico assessment

Generar Realizar contratacion Cinepolito Abordo
Apegarse al plan, considerando que el staff y Generar

oferta Dar de alta en people soft _
. Gerente es responsable de realizar esta expe diente
economica actividad, alineandose al protocolo

Fase de

Fase de Fase de Fase de
On boarding

Reclutamiento Seleccion Contratacion



