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Circulo laboral permite contar con soluciones de decision inmediatas que ayuden a disminuir la
rotacion de personal y las perdidas de robo.

Brinda informacidén objetiva que da certeza al proceso de seleccion
Da mayor velocidad en la toma de decisiones
Otorga confiabilidad y mayor calidad en candidatos

éComo funciona?
Por medio de un grupo de empresas que comparten su informacion sobre sus
bajas laborales y con un servicio online los 365 dias del afo.

e Valida Estudios Profesionales
* Revisa Trayectoria Laboral
* Obtiene Referencias Laborales Electronicas
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Datos Generales

‘0/‘ circulolaboral

MARIO JOSE ADALBERTO AGUSTIN

CURP. AUBMT91104HDFGRR0S
Nimero de aflacon. 75100135824

Fecha de nacimiento:  0SNow/1979
RFC. AUBMT91105E28
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Informe laboral de cualquier persona consultada

Pruebas Basicas
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PLD: Prevencion
de lavado de
dinero

PEP’S: Persona
Politicamente

Constancia: Expuesta

Cudando el candidato
tiene reporte de las
empresas donde ha
colaborado.

Recomendacion: Cuando
el candidato no tiene
reporte de las empresas
donde ha colaborado.

Esta herramienta no elimina las referencias
telefdnicas.

ecirculu Referencias

Datos Generales

MARIO JOSE ADALBERTO AGUSTIN
Fecha de nacimienic: 21/ 1960 CURP. CAHES00EZ 1 HMNMIRRD
RFC: CAMEDOOSEZ JMA Homeno de afllacion: 15066019752
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MARID JOSE ADALBERTOD AGLUSTIN

Lista: Procuraduria General de Justica Estatus: PROFUGO

Parentesco: Mo disponible Fecha de nacimiento: Mo disponible

PEF'S

i

MARIO JOSE ADALBERTO AGUSTIN

Listar Personas Expusstas Politicaments con Familiares y Consanguineas  Estatus: ACTIVO

Parentesco: No disponible Fecha de nacimiento: 07 /031944

MARID JOSE ADALBERTO AGUSTIN

Listas Vencidos [Ex PEP mas de un Afa
Parentesco: No disponibile

Estatus: 8 afos
Fecha de nacimiento: 07,/03/1544

Otras Listas

MARIO JOSE ADALBERTO AGUSTIN

Lista: SATES informacdn oosn fundamsnta en el srticulo mendonsso Estatus: o disponible

Parentescoc Mo disponible Fecha de nacimiento: 07 /031944
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Puntos importantes:

1. Para poder comenzar a utilizar la herramienta es necesario que mandes el formato de liberacion por correo
electroénico a la cuenta usuarios@circulolaboral.com.msx debes anexar los siguientes campos:

DATOS DEL RESPONSABLE DEL USUARIO
Clave de Usuario Usuario: La clave que te llegé por correo
Nombre completo del Usuario Nombre del Gerente del conjunto

Correo Electrénico E-mail del conjunto

Firma del gerente del conjunto

2. Solo se manda un formato por conjunto, posterior a esto te llegara un correo de confirmacién para que puedas
utilizar la herramienta.

3. Debes tener muy claro tu usuario, si por alguna razén lo olvidas puedes mandar un correo a la cuenta
usuarios@circulolaboral.com.mx o bien mandar e-mail a tu jefe de RH de tu zona

4. Siolvidas tu contrasena en la herramienta aparece la opcidn de recuperarla:

& 5e te olvido tu contrasena?


mailto:usuarios@circulolaboral.com.mx
mailto:usuarios@circulolaboral.com.mx

ractica Circulo Laboral
[\ .
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Veracidad de la prueba 7 Casos practicos con evidencia ética
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|. Lealtad 82.61%
Il. Verdad 86.21%
1. Integridad | 60.98%
IV. Respeto a Normas ' | 82.76%

Lealtad

B el eriae Sainddn Verdad (Confiable)

Integridad

ii-a 1 Res > a N as
V. Justicia 91.30% itk Bo it

AntiValores % Justicia

VI. Manipulacion de Informacion 7 |23.33% e
VIl. Robo 36.11% Manipulacidn

VIIl. Discriminacion 22.22% Robo

H Fipzs Morsinm
La Husrts

Las Amsdricas Kiore ks

IX. Corrupcion 41.67% LSk Bl

X. Alcoholismo 30.00% Corrupcion

XI. Falta de Probidad 26.67% Alcoholismo

Indice de AntiValores 60 | 30.30%

indice de Valores 114 | 78.62% ' ey T

Precaucion Medio Alto Medio Bajo Optimo

Criterios de seleccion:
Valores: Arriba de 30 es aceptable
Antivalores: Debajo de 70 es aceptable
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Valores

Lealtad: es cumplir con los compromisos adquiridos, aun en
circunstancias adversas, con las personas y la empresa en la
que trabajo.

Verdad: es decir y sostener de manera sincera la realidad aun a
costa de mi perijuicio.

Integridad: es comportarse respetuosamente, correcto,
educado y con probidad hacia los demas, mi conducta es
intachable reconozco la autoridad de mis superiores.

Respeto a Normas: es reconocer, aceptar y cumplir las normas
y politicas sociales y organizacionales.

Justicia: es proceder y juzgar respetando la verdad y de poner
en practica el derecho que asiste a toda persona a que se
respeten sus derechos, y las consecuencias de su
comportamiento.

N

Antivalores

Manejo de la Informacion: es ofrecer y generar informacion de un
acontecimiento concreto con una clara intencionalidad, la de poder
favorecer a mis fines.

Robo: es intentar obtener de otras personas pertenencias, informacion
o ideas con el fin de lucrar con ella, y obtener beneficios econdmicos.

Discriminacion: es llegar a generar molestia por mi insistencia, mis
peticiones y mis preguntas a mis clientes, a mis comparieros y/o
subordinados (personales, laborales, emocionales), como medida de
presion para lograr mis objetivos.

Corrupcion: es entregar o aceptar dinero o regalos para conseguir un
trato favorable o beneficioso para acelerar un tramite burocratico o
para conseguir un bien o beneficio.

Alcoholismo: es no controlar el deseo de tomar bebidas alcohdlicas, no
reconocer que necesita ayuda para dejar el alcohol, no reconocer que
el alcohol afecta su comportamiento.

Probidad: es utilizar el tiempo y recursos de otros (empresa, personas)
para obtener beneficios propios.
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) ) Prueba de Honestidad

Puntos importantes:

La prueba de Honestidad no sustituye a la Entrevista por Competencias

Recuerda que los resultados de la prueba demuestran tendencias

Recuerda que en valores mientras mas alto sea el resultado es mejor (arriba del 30% es viable)
Recuerda que en antivalores mientras mas bajo sea el resultado es mejor (abajo del 70% es viable)
Es muy importante que no juzgues a las personas tan solo por sus resultados, la prueba es un
apoyo para eficientar el proceso

Los resultados de la prueba son confidenciales

Si olvidas tu usuario y contrasefia solicitala a tu Jefe de Recursos Humanos

b L

N
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Corredores
Comanderos

« " Competencias

Contribuidores individuales

. Enfogue en el Cliente
. Enfoque en los Resultados

. Crear Allanzas y Colaborar
. Gestidn del Cambo
. Orientacion a la Calidad

N o 3 P =

Autocracimisnto
. Control Emociona

-l

Eficiencia en la seleccidn de candidatos

Pruebas Basicas
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oredTest

Response Style: Genuino

Explaration ol responss alyls

Ganuino: S las praguntas se respondan de una manera sulickentamanta varlada.

Descabilidad sockal: Silas pregunias se responden de una manecra soclalmenie descable para mas del 60% de las proguntas.,
& responden como “ni de acusrdo no en desacuerdo”

Tendencia central: Si mas del 0% de las pregun

Conaantiimianio: Si lag pragunias ge respondan de una manars "complalamants de acuando” o "de acuerdo” para mas del B0% da las pregunias

RESUMEN EJECUTIVO

Resumen grafico de los resultados globales

Muy bago Bajo rModerado BAuy Al

Walues shown in abowva chart are parcentilas

H Muybajn [l Bajo Bl Moderado Alto Kuy alto

Rendimiento Global:

Enfegue al clienbe Enfoque en resultados

Vol eaT In sbove BMAL s perscilics s 5k e i1 ulsase clward e e ke

W ieiwin W R [ W ERT] Ripra

26 Conjuntos utilizando la herramienta
541 Personas Evaluadas

Psicometria
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Puntos importantes:

1. Los estilos de respuesta son:

Genuino: Si las preguntas se responden de una manera suficientemente variada, este es el estilo de respuesta que
debes buscar en tus candidatos

Deseabilidad social: Si las preguntas se responden de una manera socialmente deseable para mas del 60% de las
preguntas

Tendencia central: Si mas del 60% de las preguntas se responden como "ni de acuerdo no en desacuerdo"
Consentimiento: Si las preguntas se responden de una manera "completamente de acuerdo" o "de acuerdo" para mas
del 60% de las preguntas.

2. El ingreso a esta prueba es con el e-mail de tu cine, si olvidas tu contraseia la plataforma tiene la opcién de

recuperar el password >
mettl
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Prueba de honestidad

Recuerda que debes notificar al candidato via e-mail que las pruebas estan disponibles para su

aplicacion, gestionalo por StarT:

Candidatos: Empleado General Cinépolis lzcalli

1 Bisgueda de canddatoe

Reclutamiento -
8 Publcadion do puastos (2]

|¥ nzar candideato *1 Cwoios da la requisicion &6 Candidatos (19)

i Mover candidato I I
3 a3110M
Enviar correo electrénico al candidato > 1zcallli !

i comantario

=" Imprimir o guardar

A1 Reenviara un cobisfa
&4 Reenviar a solicitudes de puestos
Candic
|'l¢r1:r [#1")
On_ - 18880Ci0Na%858 | ¥ oaciones da il

Manda en un solo correo las indicaciones para las dos evaluaciones.
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Es el momento enquede  Se genera el alta en Sistema

manera oficialse le da a misma que debe ocurrirpor colaborador comenzando su documentos del expediente,

induccion a la compaiia es muy importante que se

conocer al candidato su lo menos con dos dias

encuentre al 100%

sueldoy prestaciones habiles antes de su fecha

de ingreso
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Realiza las requisiciones de tus vacantes operativas y administrativas
Publica tus vacantes en StarT y verifica que ser vean reflejadas en
cinepolisjobs.com

Realiza tu estrategia de reclutamiento, valida los medios mas efectivos de tu
zona y haz los convenios necesarios

Ubica tus fuentes de reclutamiento, contacta universidades e instituciones,
identifica los contactos de vinculacion y mantén contacto constante con ellos
Gestiona tus candidatos en StarT

Promueve la bolsa de trabajo cinepolisjobs.com, asegura que todos tus
candidatos se postulen por este medio

Aplica la entrevista por competencias

Aplica a todos tus candidatos las pruebas de seleccidn
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Kit de Materiales
;—////|\\\\—.

 Guiadeusode StarT

» Artes editables para publicacion de vacantes

 Formato estandarizado para publicacion de
vacantes

e Videos institucionales

* QGuia para desayunos

* Guia de uso de herramientas de seleccion

* |Infografia de entrevista por competencias

 Tabla de perfiles

 DPPs de posiciones operativas y administrativas

Todos los materiales estaran disponibles en el portal de RH




Puedes disenar y crear, y construir el lugar
mas maravilloso del mundo, pero se
necesita gente para hacer el sueno
realidad.- Walt Disney.




¢Dudas?

Jefatura de Atraccion de Talento

Jefatura de Recursos Humanos
Zonal
Clara Luis Terres
cluis@cinepolis.com

Jefatura de Recursos Humanos
Zona 3
Gloriena Arreygue Sevilla
garreygue@cinepolis.com

Rafael Velazquez Garcia
rvelazquez@cinepolis.com

Jefatura de Recursos Humanos
Zona 2
Norma Soto Villa
nsotov@cinepolis.com

Jefatura de Recursos Humanos
Zona 4
Claudia Macouzet Beccerra
cmacouzet@cinepolis.com



