
 

 

GERENTES REGIONALES 
Instrucciones para ingresar metas en StarT 

 

Ingresa al sistema 

Liga: https://performancemanager4.successfactors.com/login?company=CinepolisP 

 

Introduce tu usuario y contraseña y haz click en el botón “Ingresar” 

 

Ve hacia el módulo de Metas 

 

 
 

Verifica que estás viendo tus metas y que el plan corresponde a Metas 2014 

 

 
 

Verifica que no tengas metas registradas (en la parte de abajo): 

 

 
 

https://performancemanager4.successfactors.com/login?company=CinepolisP


Haz click en el botón “Agregar Meta al Plan” 

 

 
 

Haz click en el botón Meta de Biblioteca 

 

 
 

Haz click en “2. Conjuntos” 

 

 
 

Abre la dimensión “2.1 Finanzas” y marcar la meta que aparece y click en el botón “Añadir Meta 

seleccionada”: 

 

 
 



Revisa el formulario de la meta: 

 
 

Los campos marcados con (*) son obligatorios. 

 

Verifica los campos de ponderación y valor meta que coincidan con la siguiente tabla: 

 

Gerentes Regionales 

Meta Ponderación Meta 
Financiera 50% 95 

Cliente 10% 80 
Procesos 20% 80 

Gente 20% 65 

 

Unidad de Medida: % para los 4 indicadores 
Nota: en el campo Real no se captura nada en este momento. 

 

 

 

 



Avanza hacia abajo para capturar los escalones de meta: 

 

 
 

Los escalones van de acuerdo con la siguiente tabla: 

Meta Escalón 2 Escalón 3 Escalón 4 
Desde Hasta % Cumplim Desde Hasta % Cumplim Desde Hasta % Cumplim 

Financiera 90 94,99 75 80 89,99 50 0 79,99 0 

Cliente 75 79,99 75 65 74,99 50 0 64,99 0 

Procesos 75 79,99 75 65 74,99 50 0 64,99 0 

Gente 55 64,99 75 50 54,99 50 0 49,99 0 

 
Nota: en SuccessFactors en lugar de “.” (punto decimal) se debe ingresar una “,” (coma) 

Una vez capturados los escalones, haz click en “Guardar Cambios” 

  



Verifica que aparece la Meta con la ponderación y el valor meta correctos: 

 
 

Si necesitas entrar a editar los valores de la meta, haz click en el icono de edición: 

 

 
Repite el proceso con las otras 3 metas (Cliente, Procesos, Gente), debiendo quedar de esta forma 

 

 
 

  



Ahora para derivar las metas hacia tus gerentes, el proceso es el siguiente. 

 

Marcar el checkbox a la izquierda de las 4 metas 

 
 

En la parte superior haz click en el botón de “Derivar seleccionado”… 

 
  



Marca a quienes se va a derivar la meta: 

 

 
 

Y haz click en “Siguiente” 

 

Al derivar cada meta, revisar que la ponderación sea de acuerdo a la tabla de ponderaciones para 

Gerentes de Conjunto. 

 

Gerentes de Conjunto 

Meta Ponderación Meta 
Financiera 40% 95 

Cliente 10% 80 
Procesos 30% 80 

Gente 20% 80 

 

 

 



 
 

Ejemplo: la meta Financiera modifica su ponderación de 50 a 40 para los Gerentes de Conjunto: 

 

 
 

Continúa hacia abajo con las otras 3 metas para revisar que su ponderación sea la correcta para 

Gerentes de Conjunto. 

 

Al final oprime el botón Derivar: 

 
 

Al regresar a tu plan de Metas podrás ver las metas que has derivado (símbolo ) y a quienes: 

 

 
 

 

 



Para ver el plan de metas de un colaborador, haz click sobre la lupa junto a su nombre: 

 
 

Y aparecerá su plan de metas: 

 
 

 
 

 

Al final verifica que tu plan de metas tiene 4 metas y una ponderación total de 100%: 

      

Con esto queda concluido el proceso de captura de metas y derivación hacia tus gerentes de 

conjunto. 

 



Si deseas que no aparezcan las notas de derivación o enlaces de metas en tu plan de metas, ver a 

la sección “Opciones de Pantalla (Filtros)”, desmarca las opciones “Alineado hacia arriba”, 

“Alineado hacia abajo” y “Alertas” y haz click en botón Actualizar. 

 

También puedes imprimir tu plan de metas, con la siguiente opción: 

 

Se abre una nueva ventana del navegador: 

 

Y con esto, queda tu plan de metas en formato PDF 

 

Finalmente, recuerda salir correctamente de SuccessFactors, con la opción “Cerrar sesión” en el 

menú desplegable donde aparece tu nombre: 

 

<Fin del Documento> 


