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Cinepolito

Es lo que define
nuestras practicas y
habitos como
compania, lo que
nos hace unicos.

Cultura Cinepolis

compaiia espera
de nosotros.

1 Cinépolis.

constituyen los
cimientos y nos
apoyan para
generar beneficios
para Cinépolis y
para cada uno.

www.cinepolis.com



Cinepolito

., COmo vives nuestra cultura?

%';{ Cinépolis.



Cinepolito

Nuestra
Mision

Ser la mej OY opcion de
entretenimiento,
fortaleciendo nuestro liderazgo
en la industria cinematografica
a nivel internacional,
ofreciendo diversion,
innovacion
y un servicio estelar.

Nuestra
Vision

IIluminamos la

pelicula de tu vida
con sonrisas

Sy mo.mentos
inolvidables.

www.cinepolis.com



Cinepolito L a Evolucion

@ Y4 )

Internacionalizacion Diversificacion

Consolidacion

Ejes
Estratégicos

de
Cinépolis

Para alcanzar las metas nuestra Cultura ha evolucionado

%';{ Cinépolis.

www.cinepolis.com



Cinepolito

La Evolucion

Evolucion de nuestros valores:

Orientados Conductas

a la alineadas
ejecucion / con valores

j >

Cinépolis.



ﬁ \ Me entrego a
Q‘ C mi trabajo en
S O busqueda de la

. excelencia para
PQS 0h

el cumplimiento
Por [os resu[fac{os de objetivos

comunes.
Y = 4
- | |
. — ‘/ Cumplo mis metas.
= w/ Doy seguimiento a mis
. COMpPromisos.
Con €Slrategia
y liderazgo ‘/ Busco la mejora continua.
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Cinépolis.
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Doy lo mejor
% de mi a la
) empresa, a
Comrrowso mi equipo de
trabajoy a la
comunidad.

‘/ Soy leal a la empresa.

\/ Otorgo la confianza de
que no voy a fallar.

\/ Genero bienestar en mi
comunidad.

con Voluntad
y sustentabilidad

{,"{ Cinépolis.



Actuo con honestidad,
siendo congruente

entre lo que pienso,

O igo y hago.
qu%m{u{ 0 R

Q/ Respeto a mis colaboradores
clientes y socios.

@ Q/ Demuestro austeridad

en mi conducta y en el
aprovechamiento de los
recursos.

O +/ Hago lo correcto.

Con decision
y congruencia

~ 7 Cinépolis.

www.cinepolis.com
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Vocacion de

Servicio

Nuestro impulso
para generar valor

Tengo la disposicion
permanente
de satisfacer a
mis clientes

y exceder sus
expectativas.

\/ Construyo y mantengo
relaciones sélidas.

‘/ Me anticipo a las
necesidades de mi cliente.

\/ Escucho a mi cliente
empaticamente.

\/ Domino los servicios a mi cargo.

{',"{ Cinépolis.

www.cinepolis.com



Es la esencia de
’ (@ Q Cineépolis®: divertido,
Q pionero, creativo,
q) Curioso y con
o \ O el animo de un
Ser aprendizaje
'PaloMl'{a continuo.

Con ChlSpa_ o «/ Trabajando como muchas
Y equlllbI‘IO palomitas en una canasta.

J Respetando todas las
variedades de palomitas.

Q/ Trabajo con sencillez y
disciplina.

%ﬁ'ﬁ{’ Cinépolis.

www.cinepolis.com



Cinepolito

Al vivir nuestros valores y desarrollar las competencias,
nos beneficiamos al obtener:

Compromiso con el
logro de metasy
satisfaccion de
nuestros clientes

Sentido de
pertenenciay
| responsabilidad
en nuestras
acciones

Conexion
directa entre mi
trabajo y los
objetivos de la
compaiiia

www.cinepolis.com



Cinepolito

- -
¢, Qué puedo esperar?

i Alinearnos como un
solo equipo para
alcanzar las metas que
nos hemos fijado como

organizacion. @/ 2 ’.:
* 3
¥\,\,00 ponte
s Ponernos juntos un palocmitia
acierto al hacer lo
correcto.

%i‘{ Cinépolis.



