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1. Video inclusión.mp4
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3 Mensaje Lorena Guillé.mp4

é Q u é eS Tener un trato equitativo y las mismas

posibilidades y oportunidades de

InCI USIGn trabajo, , desarrollo

personal, profesional y social para

pa'ra' todos, sin importar raza, género,
CI n é pOI IS? situacion economica, religion, ideologia,

preferencia sexual, condiciones fisicas

o0 edad.




Estrategia inicial

% Trabajando con muchas
palomitas en una canasta

9 X Respetando todas las variedades

? de palomitas

2% Trabajar con sencillez y disciplina
Ser
‘PQ,OMl'ta.
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Estrategia inicial

La
diversidad
suma

Por ello en esta primera etapa hemos
decidido incorporar personas

con DISCAPACIDAD a nuestros
equipos de trabajo.



Nuestro objetivo

) Ve X Ser la empresa mas incluyente en
¢, Q e todo México.

q u e re m OS x Atraer’ retener Yy desarrollar a

colaboradores con discapacidad.

IOg rar’) " Facilitar un clima laboral

incluyente y libre de discriminacion.

¢, Qué experiencia de trabajo tienes

con personas con discapacidad?




Estrategia inicial

¢.,Como lo
haremOS’) + Con respeto

+ Con admiracion

+ Pero sobre todo con igualdad
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Entrale y la participacion de Cinépolis

Nuestros 4 Ejes de Sustentabilidad
para apoyar la Estrategia 2020
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_________________ Consejo Mexicano
de Negocios

Aliados estrategicos
en pro de la

Impulso de

Como Presidente del Consejo



4 Entrale.mov

Estrategia inicial

¢, Que es una
discapacidad?

Tipos De Discapacidad:

+ Discapacidad Fisica.

+ Discapacidad Visual.

+ Discapacidad Auditiva.

+ Discapacidad Mental-intelectual.

+ Discapacidad Psiquica-psiquiatrica.
* Discapacidad Visceral.

+ Discapacidad Madltiple.
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5 Jorge Font.mp4

Cinpolitos que han trabajado con personas

H Oy en con alguna discapacidad
Cinepolis

Cinepolitos con alguna discapacidad

falta de extremidad
14%


6 Testimonios Cinepolis.mp4

'\:I Cinépolis.

“Los invito a trabajar por un futuro
donde no se hable de personas con
discapacidad, sino de personas; donde
no se hable de inclusion laboral, sino
de trabajo digno para todos. Esa es la
vision con la que en Cinépolis
gueremos abrir las puertas a todas las
personas, para que aporten su talento
al progreso de nuestro pais.”

Alejandro Ramirez
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