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Socio de RRHH



Socio de RRHH

=l Capacitacion

Socio de RRHH tendrd
la capacidad de atender
las solicitudes y/o dudas
de cualquier
departamento.

==l Administracion de Personal

=l Desarrollo Organizacional

— B\ IIER

gl Comunicacion Interna .
Basados siempre politicas y

procedimientos de cada
area, validadas por nuestro
equipo de expertos de
Recursos Humanos
(responsable de cada proceso)
y apegado a nuestra Cultura
Organizacional.

==l Relaciones Laborales

mml COmMpensaciones

==l Servicios al Personal

Atraccion de Talento

'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com



Ofrecemos asesoria a
los Conjuntos,
respondiendo
oportunamente a sus
requerimientos con el
fin de agregar valor al
negocio y optimizar los
recursos.

Trabajando
Juntos

Somos el enlace entre
el resto de las areas de
Corporativo o

Conjuntos con el area
de Recursos humanos.

Socio de RRHH

[ Personal Conjuntes ]

Responsable RRHH

Solicitud

I

Socio de RRHH

Respuesta

www.cinepolis.com



Asesoria con un solo contacto de los temas de RRHH.

Respuesta a procesos recurrentes en un lapso de Beneficios

‘ 24 horas. del

Socio de RRHH

Seguimiento puntual a varias solicitudes.

Brindaherramientas al'encargado de RRHH en
Conjuntos para la correcta ejecucion de sus fUNCIGNES:

www.cinepolis.com



va

*Seguimiento a:
* Iniciativas de Gente (rotacién)- GO’s GR’s y Conjuntos
Atraccion de Talento
Cinepolito a Bordo
Liderazgo
* Programa de reconocimiento de Nivel de Servicio Sorprendente
* Cumplimiento a Plan Especialista Recursos Humanos

* Proceso de Seleccién del Responsable de Recursos Humanos

e Evaluacion
* Entrevista
* Consenso
“*Programa de Profesionalizacién de Recursos Humanos

4 Desarrollo y coaching a los Responsables de Recursos Humanos

Soluciones integrales de Recursos Humanos

% Cinépolis.

Rol de las
Jefaturas
de Zona

www.cinepolis.com
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Flujo de solicitudes

Mominas
aplica
movimienta,

tomando en
CUenta costo
por hora

Se confirma
movirmiento
wiz sistema

Dperativa

Yalidacion de

Opemdones i Com penssciones Momiras

de zruerdo a confirma aplicz
plantilla suelda mavimiento

Solicitud de Validacién de ] dm_mii:‘_tiw )
canjunto GR Operatie?

autorizada

Se suspende

52 zuzpende movimiento y

maovimiento y
ze confirma 3

=& confirma a

conjunto y
czdznz de del
procesa

conjunto

' - ” o
N .
't CInepo"s www.cinepolis.com




Nueva solicitud

MENU » ~ Bienvenido al Sistema:GR-01 C. TECATE
— - (SAD242 - SAD242 - C. TECATE)

I Buscar opciones

Atraccién de Talentos Movimientos Conju
Capacitacion S
Des. Organizacional S _ (;Th:]
Especialista RH
Filosofia de Ventas S
Foros RH
Informacion de Nomina S
m Material RH Conjuntos S > ACTUAL
Otros Servicios S Cambio de Conjunto
Peoplesoft >
- Relaciones Laborales S RANG St
2 EMPLEADO GRAL HOR,
Rotacion de Personal S
Soporte RH S
Vacaciones
Videos y Fotos (
Movimientos Conjuntos »>» Cambio de Conjunto

Agregar
DESCARGAR CALENDARIOD

Movimientos Conjuntos-Cambio de Conjuntos- Agregar

'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com



Nueva solicitud

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

Regresar / Damos clic, para buscar al
- colaborador del que
Empleado solicitaremos cambio de

posicién

Area [ Conjunto

Area [ Conjunto

Movimiento Unice ¥

IHIH

Tipo de Nomina

*Codigo

¥

*Calle y Nuiimero

* Colonia

0

*Delegac

n/Municipio

L=

*Unidad Médico Familiar

Regresar | Agregar

'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com




Nueva solicitud

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

Regresar

[ hrecinepoliscorporativo.com.mx/rh/portal/mov_conjuntos/ventana_emp.phpZtipo=empleadodid_depto=SA0242 - Google Chrome La;@‘lg

1 hre.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/portal/m

OlOIOIO OO0 OO OO O

TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE
TECATE

131588
114819
55866
143957
01085
33459
95860
03046
54350
03041
32058
80440
34338

USIEL FRANCISCO GONZALEZ ARCE
VERONICA CONTRERAS GUILLEN
YADIRA LIERA SCRIA

ZENAIDA LICONA MARQUEZ

HUGO SANCHEZ OSORNIO

ANTONIO ROSALIO CANO PENA

BIANCA PEREDO CAMACHO

EDUARDO ISMAEL SANTILLAN ALMANZA
HECTOR HUGO GALLARDO MORA

JESUS GUADALUPE OZAQUI MANJARREZ
JULIO CESAR HERNANDEZ CASTILLO
MIRIAM VIVIANA AVALOS BANUELOS
ROYNALDO ALEXANDER BAEZ GARCIA

EMPLEADO GRAL HORAS
EMPLEADO GRAL HORAS
EMPLEADO GENERAL

EMPLEADO GRAL HORAS
GERENTE DE CONJUNTO
SUPERVISOR PROYECCION Y SONIDO
SUPERVISOR DULC. Y ALIMENTOS
SUBGERENTE DULCERIA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE ALMACEN
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

10 v | Registros por Pagina

|

Pag1del

E
Unico v

LAl ki daAlis

i

Nos mostrara una pantalla
donde visualizaremos a todos
los colaboradores ACTIVOS en

nuestro Conjunto,
seleccionamos al colaborador
del que solicitaremos el
cambio de posicion.

www.cinepolis.com




Nueva Solicitud

Al seleccionar al
colaborador se llenaran

automaticamente los
datos

Damos clic en el botdn
buscar, donde se nos
mostrara una pantalla
con todos los conjuntos
del pais y spyrales, para
buscar la posicién a la
gue se quiere solicitar.

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

Regresar

ROYNALDO ALEXANDER BAEZ GARCIA

C_TECATE
- ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

| aw
\

Buscar

'{t Cinépolis.

www.cinepolis.com



Nueva Solicitud

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

[ https://hre.cinepoliscorporative.com.mu/th/portal/mev_conjuntos/ventana_conj.php - Google Chrome - O X

& Sequro | https:y/hre.cinepoliscorporative.com.mx/rh/portal/mov_conjuntos/ventana_conj.php

1
C. TECATE MNIA :- A 7 b
SPYRAL TECATE C. TECATE - q u I u Sca re m OS y

10_v] Regsiros por Pagina  pag 1 de 4L seleccionaremos el

conjunto del cual

gueremos ocupar
la posicion

*Unidad Médico Familiar

Regresar

“'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com




Nueva Solicitud

Al seleccionar el conjunto, se
llenaréa un campo con todas las
posiciones disponibles del
conjunto, al seleccionar se indicara
si esta vacante u ocupada, en caso
de estar ocupada podemos hacer la
solicitud cuando se trate de un
“enroque” de posiciones.

Al indicar que se trata de un
movimiento Unico no se generara
un cédigo de enroque, en caso
contrario seleccionamos “nuevo
enroque” y continuamos con el
llenado de los campos solicitados, y
en caso de tratarse de un
seguimiento de un enroque
seleccionaremos el identificador
del enroque que veremos en las
siguientes diapositivas. Una vez
llenados los campos damos en el
boton “agregar” en caso de no
continuar con el proceso damos
clic en el botdn regresar.

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

Regresar

CARLA KARINA HERNANDEZ DE LA TORRE

YTy | |C. TECATE Area [ Conjunto

Puesto EMPLEADO GRAL HORAS

Tipo de Nomina [J{{{1X]

=)

*Codigo Postal

| e |

*Calle y Niimero
* Colonia
Delegacién [Municipio
*Unidad Médico Familiar

Regresar | Agragar

=

-nk Cinépolis.

C. TECATE

SUBGERENTE DULCERIA/D1S

D Ocupada
Razon del cambic

EB852234/34338 v
Meovimiento Unice

Nuevo Enroque

EB8852234/34338

www.cinepolis.com




Pantalla General

Movimientos Conjuntos »» Cambio de Conjunto

DESCARGAR CALENDARIO
Revisados | Pendientes | Validar

Mostrar registros Buscar: [E7253113 |
# A FECHA REGION -
# NOMBRE COMNJUNTO ACTUAL CONJUNTO NUEVO ENROQUE SOLICITUD DESTINO ESTATUS ACCION
C. OTAY TIJUANA !
JUAN ANTONIO PEREZ GARCIA C. OTAY TIJUANA _ N >/ -
4284 (132530) AUXILIAR DE ALMACEN SUPERVISOR DULC. Y E7253113 2017-08-17 GR-01 VALTDACION DE
ALIMENTOS DAcon
JONATHAN ISMAEL NAVARRO C. OTAY TIJUANA C. OTAY TIJUANA \.}:J .
4283 RODRIGUEZ SUPERVISOR DULC. Y SUPERVISOR E7253113 2017-08-17 GR-01 .
(56530) ALIMENTOS ADMINISTRATIVO VALDACIONDE
|
4286 JAVIER ALE]:::E?:::\O GUERRERO C. OTAY TDUANA C. OTAY TLJUANA E7253113 2017-08-17 GR-01 o =
EMPLEADO GRAL HORAS AUXILIAR. DE ALMACEN VALIDACION DE
(172270) SUELDO
Moctrar 1 al 4 des 4 renictros (filtrandn de 180 renictroc tnfalee Dici P 4 Cinsdant RTey

Esta es la pantalla general, donde podremos consultar todos las solicitudes y sus estatus, nos muestra el
nombre del colaborador del que solicitamos cambio de posicidn, su posicion actual y la nueva posicion. En
caso de tratarse de un enroque nos mostrara un codigo que el sistema genera automaticamente al
seleccionar “nuevo enroque”, cada enroque puede incluir dos o mas cambios de posicidon, en caso de ser
movimiento unico nos mostrara la leyenda “NO”. El campo estatus podremos dar seguimiento del estatus en

el que se encuentran nuestras solicitudes y el campo accién podemos ver los datos de la solicitud realizada.
Para cambios entre conjuntos la solicitud debe ser realizada por el cine en donde se encuentra actualmente
el colaborador.

www.cinepolis.com



-k Cinépolis.
CALENDARIO 2017 DE MOVIMIENTOS QUINCENALES

Te compartimos las fechas de los movimientos quincenales de este afio para que los tengas en cuenta:

QNA. ' FECHA EFECTIVA ' APERTURA PORTAL | CIERRE PORTAL GR OPERACIONES ' COMPENSACIONES NOMINAS SEGURO
- 1 de febrero 15 de enero 18 de enero 19 de enero 20 de enero 24 de enero 26 de enero 31 de enero

| ledefebreo | 3ideenero Sdefebrero  Gdefebrero  Gdefebrero  8defebrero  l0defebrero  1Sdefebrero
- 1 de marzo 10 de febrero 15 de febrero 17 de febrero 17 de febrero 21 de febrero 23 de febrero 28 defebrero
- 1de abril 15 de marzo 20 de marzo 21 de marzo 22 de marzo 24 de marzo 28 de marzo 31 de marzo

| ledeabrl  30demaro  3deabrl  4deabrl  Sdeabil  7deabl  Ndeabil
- 1 de mayo 13 de abril 17 de abril 18 de abril 19 de abril 21 de abril 25 de abril

| 28deabrl  2demayo  3demayo  ddemayo  Bdemayo  10demayo  15demayo

: 1 de junio 12 de mayo 16 de mayo 17 de mayo 18 de mayo 24 de mayo 26 de mayo 31 de mayo

1 de julio 15 de junio 19 de junio 20 de junio 21 de junio 23 de junio 28 de junio
1 de agosto 18 de julio 19 de julio 20 de julio 24 de julio

1 de septiembre 15 de agosto 20 de agosto 21 de agosto 22 de agosto

24 de agosto

14 de septiembre 18 de septiembre 19 de septiembre 20 de septiembre 22 de septiembre

1 de octubre
ovibre 13 de octubre 18 de octubre 19 de octubre 20 de octubre 24 de octubre

‘ 1 de diciembre 14 de noviembre 19 de noviembre 20 de noviembre 21 de noviembre 23 de noviembre 27 de noviembre 30 de novlembre
'k Cinépolis.
www.cinepolis.com



¢Cudles son mis responsabilidades en el tema de movimientos?

e Todos los movimientos a través del Portal de Recursos
Humanos y de acuerdo al Calendario de Movimientos

e Que el estatus de los movimientos cambie conforme a

VTR las fechas del calendario

e Que el movimiento solicitado se encuentre aprobado
en el Portal y aplicado correctamente en People Soft

e La documentacién correspondiente del colaborador

mi"'{ Cinépolis.

www.cinepolis.com



Motivos de Rechazo de Movimientos

Falta de Presupuesto de la Region

Acumulado de Horas Mayor al Sueldo
de la Nueva Posicion solicitada

Direccion del colaborador capturada
incorrectamente en la solicitud

El candidato no cumple con los
requisitos de aplicacion de la Politica
de Posting Promociones y Movimientos

www.cinepolis.com



Actualizacion de Documentos (Movimiento Stic- Confianza)

. carc " p eV s ALCOS
° ?O\(V\A’O\to 0 aS ME
’ 6@
o) Lo
oy ts e bane e
C
. ACtURE people 2 f
del S o oo LnooY?
. coveh

*Aplica cada cambio de posicién
del colaborador administrativo.

-nk Cinépolis.

www.cinepolis.com
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Politica Posting Promociones y Movimientos



Politica de Posting Promociones y Movimientos Conjuntos

L Obijetivos

Establecer los lineamientos
requeridos para:

Simplificar y facilitar el proceso de
seleccion en Conjuntos.

Ofrecer lineamientos claros y
equitativos que impulsen el
desarrollo profesional y personal de
nuestros colaboradores.

Brindar transparencia al proceso de
seleccion de talento.

‘-‘-:T Cinépolis.

www.cinepolis.com



Politica de Posting Promociones y Movimientos Conjuntos

Requisitos de Postulacion

Colaborador Cumplir al menos en un 80% con la experiencia,
Administrativo  conocimientos y competencias requerido para la posicion

Minimo el dltimo periodo de desempefio como obligatorio
en esperado o sobresaliente

Aplicar a una posiciéon de un nivel maximo arriba de la
actual

Tener minimo 6 meses en su posicion actual

Contar con su perfil actualizado en StarT

Tener actualizado al 100% el avance de sus metas en el
sistema StarT

“'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com



Politica de Posting Promociones y Movimientos Conjuntos

Requisitos de Postulacion

Colaborador  Cumpliral menos en un 80% con la experiencia, conocimientos y competencias
. requerido para la posicidn
Operativo

Estar aplicando a una posicién de un nivel maximo arriba de la actual

Tener minimo 11 meses en su posicién actual

Haber cursado con calificacidn aprobatoria de 80, las escuelas establecidas por el
Area de Capacitacion

Haber cumplido con el rol de Cinepolito Experto

Los colaboradores que se encuentren en un plan de recuperacion NO podran
aplicar a las vacantes por 1 afio

En caso de que un familiar se encuentre trabajando en el Conjunto, el colaborador
operativo podra aplicar siempre y cuando la posicidn vacante no sea relacion Jefe
—Subordinado

%:T Cinépolis.

www.cinepolis.com
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Integracion de Expedientes




DN N N N N N Y N NN

ANAANERN

Solicitud de Documentos
—

Tres Fotografias tamafio infantil a color.

Curriculo Vitae o solicitud de empleo.

Identificacién con foto y firma (IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).
Acta de nacimiento.

Comprobante de domicilio reciente.

Constancia de ultimo grado de estudios.

R.F.C., con homoclave y CURP.

Hoja del I.M.S.S., AFIL 03 o formato sustituto. Incluyendo nimero de clinica que
corresponda.

Ultimo estado de cuenta del SAR o Afore (en caso de contar con él).

Carta original del ultimo empleo conteniendo: fecha de ingreso y de baja, sueldo
final, puesto final y recomendacién (en hoja membretada y actualizada).
Examen médico general puede ser de Curz Roja, IMSS, SSA, ISSSTE u otro.
Hoja de retencién de Infonavit (en caso de tener un crédito vigente).
Acta de matrimonio, Acta nacimiento esposa e hijos (en su caso y solo para
administrativos)

'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com



Integracion de Expedientes Personal Operativo
—

Documentos de Documentos del Documentos de
ingreso empleado seleccion
* Acuse de reglamento firmado « Dos copias de cada uno de « Solicitud o curriculum vitae
* Contyato deterr_nmado los documentos solicitados,  Formato de referencias o
(dEb'd%meme If IinEe/o), previamente cotejados. Formato contacto familiares
) é;l:;eprgpziitzmemo interno. - Copia de contrato cuenta - Formato de Consenso
« Formato de declaratoria banamex « Solicitud Cinépolis Firmada
beneficiarios. (seguro de vida por candidato

contrato colectivo).
 Carta categorias.

*** Todos los documentos se podran descargar del portal de RH / material Atraccion
de Talento y Material de Recursos Humanos con la instruccion detallada de su llenado.

“'&k Cinépolis.

www.cinepolis.com



Integracion de Expedientes Personal Administrativo

Documentos de Documentos del
ingreso empleado

"QCUTQ Cédti99 ftie éticf?‘- . « Dos copias de cada uno de « Solicitud personal
*Reglamento Interno firmaco. los documentos solicitados 5 i
*Contrato determinado (debidamente reviamente coteiados ' Formato de referencias.
firmado). A= J - « Formato de consenso.
-Carta fondo de ahorro. » Copia del contrato cuenta « Solicitud Cinépolis firmada
*Carta deposito a cuenta electronica. Banamex por candidato
«Formato seguro de vida. '
*Hoja SGMM.

*Carta propuesta laboral

*** Todos los documentos se podran descargar del portal de RH / material Atraccion
de Talento y Material de Recursos Humanos. Con la instruccion detallada de su
llenado.

-nk Cinépolis.

www.cinepolis.com
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Compensaciones Personal Operativo y
Administrativo



Introduccion Compensaciones
—

é¢Qué es éPor qué es éPor qué en
Compensaciones? importante? Cinepolis?

Ayudar a
Gratificacidon incrementar el

econémica y no Engagement del
econdmica que empleado con la

recibe el empleado a empresa.
cambio de su

trabajo. Atraer y retener al

mejor personal a
través de un
PROGRAMA DE
COMPENSACION
TOTAL.

www.cinepolis.com



Esguema de Compensacién Personal
Administrativo

Compensacion Total

en Efectivo + Beneficios

Compensacion Total
en Efectivo

Compensacion Total
Garantizada Bono

Garantizado Garantizado
Aguinaldo

Prima Vacacional
Fondo de Ahorro
Garantia de PTU
Vales de Despensa

Aguinaldo

Prima Vacacional
Fondo de Ahorro
Garantia de PTU
Vales de Despensa

st PHEeSstaes

Bono

Garantizado
Aguinaldo
Prima Vacacional
Fondo de Ahorro
Garantia de PTU
Vales de Despensa

Compensacion Total

Privilegios
Plan Privado de
Pensiones
Cortesias de Cine
Caja de Ahorro

st Prestaimoes

Bono

Garantizado
Aguinaldo
Prima Vacacional
Fondo de Ahorro
Garantia de PTU
Vales de Despensa

www.cinepolis.com




Compensaciones Personal Operativo y Administrativo

—

Garantizada

Concepto Administrativo Operativo
Aguinaldo 15 dias 15 dias zelgz:;a::!ﬁ;;artlr del
Prima 35% 35%
Fondo de ahorro 2% topado
Garantia PTU 20 dias 12 dias
Vales de despensa 2%

Efectivo

Bono Filosofia de Ventas

Bono Trimestral

Venta incremental y meta por lineas de
negocio

Indicadores de venta y servicio

Préstamos Personales

Hasta 1.5 meses de sueldo

Excepcionales

Beneficios

Seguro de Vida

Suma asegurada: 24 meses salario base.
Cuando la muerte es a causa de un
accidente se duplica la suma asegurada.
MAS $80,000.00 DE GASTOS FUNERARIOS

Cobertura $50,000.00

Doble cobertura por accidente

Doble Cobertura por

Privilegios

accidente
Cobertura de $486,910.00 Por evento 200
SMGM (salaiominimo general mensual
Seguro de Gastos Medicos Mayores $2,434.55)
Deducible 1 SMGM ($2,434.55)
Coaseguro: 10% sobre gastos amparados
Cortesias 4 entradas 2 entradas
Plan Privado de Pensiones Hasta 2%

Caja de Ahorro

Rendimientos atractivos y tasas de interés
competitivas

&{ Cinépolis.

www.cinepolis.com
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Reingresos



Documentacidon Reingresos

,/ Formato de Reingreso.

Copia de renuncia firmada (debes adjuntar una renuncia con la fecha del ultimo dia
\/ laborado y una con la fecha de bajan en People, en caso de que sean diferentes)

V) P

CHECKLIST,
/ Constancia de baja en PS (pantallazo) | .
V4 ) -

«/ Contrato Banamex Perfil Ejecutivo (actualizado)/Documento con Cuenta CLABE

www.cinepolis.com



Flujo de autorizacidon de Reingresos

Pe rsonal Socio de Recursos Relaciones
. ) . H laboral
Administrativo Senes e
Pe rsonal Socio de Recursos

Relaciones laborales

Operativo Humanos

www.cinepolis.com



Motivos de Rechazo de Reingresos

Cinépoljs

Motivo de Baja Negativo

Tiempo transcurrido entre baja y solicitud de reingreso

menor a 1 mes para operativos y administrativos 3 meses

Fechas de documentacién sin correspondencia (baja,

finiquito, renuncia)

Sin cuenta CLABE o cuenta no

actualizada
Cinépolis

Relaciones Laborales no aprueba

reingreso

-
-k Cinépolis.
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GLOSARIO

MOTIVOS DE BAJA

ﬁCinépoIis.

MOTIVOS DE BAJA

Ren Vol. Por Horane de trabajo

RAZON

Cuando el colaborador manifieste que el horario de trabajo no le permite permanecer en el empleo

Ren. Vol. Por distancia al trabajo

Cuando el colaborador manifieste que |a distancia de escuela a tralbajo o viceversa le resulte complicado seguir presentandose a laborar

Ren. Vol. Mejor Sueldo y Prest.

Cuando el colaborador manifieste una oportunidad de emplec con mejores prestaciones a las achuales

Ren. Vol. Por carga escolar

Cuando el colaborador manifieste dificuliad para cumplir con horarios de trebajo (Cambio de horanics o Carga escolar)

Rien Yol. Por Reincorp estudios

Cuando el colaborador se incorpore o inicie a actividades escolares que le impidan cumplir con sus horanios laborales

Ren. Vol /Mo recontratable

Cuando el colaborador tiene contrato Indeterminado y su desemperto no fue favorable y no es viable para recontratacion

Ren. Vol. Cambio de Residencia

Cuandp el colaborador manifiesta haber cambiado de residencia y no fue posible reubicario en otro conjunto

Ren. Vol. Por cuidado de hijos

Cuando el colaborador manifiesta dificultad para continuar sus labores por cuidado de hijos

Renuncia por motivos de salud

Cuando el colaborador manifiesta dificultad para seguir sus labores debido a motivos de salud

En caso de baja por falta se tendra que identificar la causa por la cual el colaborador dejé de presentarse a laborar.

Fin Contrato Determinadoy
MO renovaclon

Fin Contrato Temp Alta
Deshonestidad

Mala actitud

Defuncidn
Jubllacion

Incapacidad Parclal/Total

Fin Demanda

Renundla Vol ¢/Gratificacion
Liquidacian

Empleado no localizabla

Cuanda la empresa decida no renovar un contrate determinado por los siguientes motivos:
Bajo desempefio, temporada alta y el colaborador no es viable para recontratacion

Cuandao la empresa decida no renovar un contrato determinado de contratacion por temporada alta y el colaborador si es re contratable
Cuando el colaborador realice actos de robo {producto, efectivo, acoesaorios)
Cuando la empresa decida terminar la relacion laborar por los siguientes motivos: Bajo desempefio, indisciplina

Defuncldan
Jubllacian

Incapacidad Parclal/Total

Estos motivos de baja son solo utilizados por relaciones laborales.

“RECUERDA APLICAR CORRECTAMENTE LOS MOTIVOS DE BAJA DEL COLABORADOR, SIENDO ETICO EN TU GESTION COMO RH.”

% Cinépolis.

www.cinepolis.com
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