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Profesionalización RH

Relaciones Laborales

Atracción de Talento

IMSS

Objetivo

Reforzar los temas básicos con los que 

se enfrentan nuestros responsables de 

Recursos Humanos en la gestión diaria, 

buscando la estandarización de los 

procesos a nivel nacional y garantizando 

la correcta ejecución de los mismos.

Administración de 

Personal



Profesionalización RH

Plataformas:

PPP
Prueba Honestidad

Tailored Test 
Prueba 

Competencias

StarT
Modulo de 

Reclutamiento

Incapacidades

Tipos
Formatos
Registro

ST7

Formato
Módulo Portal RH

Proceso 
Movimientos 
de Personal

Proceso 
Reingresos

Módulo 
Movimientos 

Portal RH

Política Posting, 
promociones y 
movimientos

Atracción de 

Talento
IMSS Administración de Personal

Finiquitos

Formato
Interpretación de 

Cálculos
Tiempos

Expedientes de 
Personal

Documentos 
personales

Formatos Proceso 
AT

Formatos 
Contratación

Política 
Sanciones

Relaciones 

Laborales



Calendario programa Oct.

Profesionalización RH

Se programará 2 sesión semanal por región / Zona, impartidas entre lunes, martes, miércoles o jueves.

Duración máxima de las sesiones  1hr 15 min.

Las sesiones serán el mismo  día para la región / Zona durante las 4 semanas.
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Sesiones en Línea At& Connect Autoestudio / Evaluación Actividad 

Check Expediente Formato SDV
RL - Certificación Pol. 

Sanciones
RL - Lectura Pol. Sanciones

Capacitación RH Octubre 2017

ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL
IMSS

ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL

Presentación 

programa GR / RH

ATRACCIÓN DE 

TALENTO



Profesionalización RH

Criterios de

aprovechamiento 

del aprendizaje

40%

5
Evaluaciones

1 por sesión  +

1 RL

60%

Calificación 

final

Programa 

Capacitación 

RH Octubre

100%



Criterios de

aprovechamiento 

del aprendizaje

Asistencia
Conectarse al 100% de las 

sesiones, con diadema

Puntualidad
Tiempo de 

tolerancia 5 min.

Verbal y escrita
Participación 

Activa

Calificación 

aprobatoria 80%

Profesionalización RH

Evaluaciones



Profesionalización RH

Planea y 

organiza tus 

actividades,  

garantiza el 

tiempo para tu 

capacitación.

Asistencia

100% 

RH 

100% 

sesiones

Si es posible, 

toma la sesión 

en UC, 

minimizando 

interrupciones 

y distracciones.

Si tu horario 

laboral no es 

compatible

con el horario 

de la sesión, 

notifica a tu 

Jefe de RH 

Zona.

Puntos a tomar en cuenta:

- Debe tomar la sesión el responsable de RH del

conjunto, no puede tomarla en su lugar un cinepolito u

otro administrativo.

- Si en la sesión no se identifica participación del RH

después de 2 alertas, será expulsado de la sesión.



!GRACIAS!


