)

Al

Te pido de favor registrarse en la sesion de la siguiente manera:

First Name: Nombre del conjunto Ejemplo: Gal. Mty (abrevia)
Last Name: Puesto (RH/GC) y nombre Ejemplo: GC. Erika
Email: Email Ejemplo:

Tu nombre debe aparecer asi: Gal MTY RH Eirka

Asegura conectarte con diadema / Audifonos y.micréfono en buen ..
estado, es importante tu participacion.

Por favor, mantén tu micréofono desacfivado,
para garantizar la calidad de sonido para todo

el grupo

~ - - - - - ~ - -~
- ~ - - ~- - -
-~ -~ - ~ -~


mailto:c_galerias_mty@cinepolis.com

it

ESPECIALISTA

RH

" Ijrograma“"
profesionalizacion RH
Octubre 2017

J< Cinépolis.




Criterios de
aprovechamiento
del aprendizaje

40%

Criterios de
aprovechamiento
del aprendizaje

5
Evaluaciones

Puntualidad
Participacion
Activa

Evaluaciones

Conectarse al 100% de
las sesiones, con
micréfono

Tiempo de

tolerancia 5 min

Verbal y escrita

Calificacion
aprobatoria 80%

Calificacion
final
Programa
Capacitacion
RH Octubre

100%

ESPECIALISTA

RH

- Debe tomar la sesion el responsable de RH del conjunto, no
puede tomarla en su lugar un cinepolito u otro administrativo.

- Si en la sesion no se identifica participacién del RH después de 2
alertas, sera expulsado de la sesion.

- El examen de conocimiento se realizara posterior a la sesién y
tendran un tiempo maximo de 30 minutos.

- Lapresentacion la descargaran directamente de LMS a partir del
dia de mafianay contara para calificacion.



Profesionalizacion RH

Si tu horario
laboral no es
compatible
con el horario
de la sesion,

Planeay
organiza tus
actividades,
garantiza el

Si es posible,
toma la sesion
en UC,
minimizando

Asistencia
100%

RH

100% interrupciones
sesiones y distracciones.

tiempo para tu

, - notificaa tu
capacitacion.

Jefe de RH
Zona.

Puntos a tomar en cuenta:

- Debe tomar la sesién el responsable de RH del
conjunto, no puede tomarla en su lugar un cinepolito u
otro administrativo.

- Si en la sesion no se identifica participacion del RH
después de 2 alertas, sera expulsado de la sesion.

ESPECIALISTA

RH
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% El proceso de Incorporacién de
Talento

Elaborar una requisicion Publicacion de “ Procesos ‘-L%,E

1 de personal la vacante Conjuntos ¢
Interna y externamente 4 =
dependiendo de la
vacante

Consenso
Definir con en conjunto con
RH, Gerente de conjunta

Realizar pruebas basicas: RH pasa a los candidatos

Aplicar Psicometria:
Frueba de honestidad COI:. el G.e rente para
Psicometria validacion

WV 4 Filtrar las solicitudes y
realizar entrevista por
3 parte de RH

y/o HM el o los finalistas

Referencias Wia entrevista por competencias o
Certificado médico assessment

Considerando |las caracteristicas
basica del puestoy documentos

Cinepolito Abordo

Apegarse al plan, considerando que el staff y

Generar Realizar contratacion
oferta Dar de alta en people soft

Generar

Gerente es responsable de realizar esta

actividad, alineandose al protocolo expeldlente

economica

Fase de

Fase de Fase de Fase de
On boarding

Reclutamiento Seleccion Contratacion
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(D

) } Prueba de Honestidad

Puntos importantes:

La prueba de Honestidad no sustituye a la Entrevista por Competencias

Recuerda que los resultados de la prueba demuestran tendencias

Recuerda que en valores mientras mas alto sea el resultado es mejor (arriba del 30% es viable)
Recuerda que en antivalores mientras mas bajo sea el resultado es mejor (abajo del 70% es viable)
Es muy importante que no juzgues a las personas tan solo por sus resultados, la prueba es un
apoyo para eficientar el proceso

Los resultados de la prueba son confidenciales

Si olvidas tu usuario y contrasefia solicitala a tu Jefe de Recursos Humanos

b L

N o



~% Cinépolis

Pruebas Basicas

Prueba de Honestidad

Valores

Lealtad: es cumplir con los compromisos adquiridos, aun en
circunstancias adversas, con las personas y la empresa en la
que trabajo.

Verdad: es decir y sostener de manera sincera la realidad aun a
costa de mi perijuicio.

Integridad: es comportarse respetuosamente, correcto,
educado y con probidad hacia los demas, mi conducta es
intachable reconozco la autoridad de mis superiores.

Respeto a Normas: es reconocer, aceptar y cumplir las normas
y politicas sociales y organizacionales.

Justicia: es proceder y juzgar respetando la verdad y de poner
en practica el derecho que asiste a toda persona a que se
respeten sus derechos, y las consecuencias de su
comportamiento.

N

Antivalores

Manejo de la Informacion: es ofrecer y generar informacion de un
acontecimiento concreto con una clara intencionalidad, la de poder
favorecer a mis fines.

Robo: es intentar obtener de otras personas pertenencias, informacion
o ideas con el fin de lucrar con ella, y obtener beneficios econdmicos.

Discriminacion: es llegar a generar molestia por mi insistencia, mis
peticiones y mis preguntas a mis clientes, a mis comparieros y/o
subordinados (personales, laborales, emocionales), como medida de
presion para lograr mis objetivos.

Corrupcion: es entregar o aceptar dinero o regalos para conseguir un
trato favorable o beneficioso para acelerar un tramite burocratico o
para conseguir un bien o beneficio.

Alcoholismo: es no controlar el deseo de tomar bebidas alcohdlicas, no
reconocer que necesita ayuda para dejar el alcohol, no reconocer que
el alcohol afecta su comportamiento.

Probidad: es utilizar el tiempo y recursos de otros (empresa, personas)
para obtener beneficios propios.



{ICinépulis. Pruebas Basicas @ Prueba de Honestidad
N

Veracidad de la prueba 7 Casos practicos con evidencia ética

m mabses da on @

18 di lediin, &

parsEls,. coniara ran sohrs S5l EXpHnNEna s
vkdza iz b . '] can s gue aod ki

=, ¥ FE g e =
u=s placs an |s smprass n s qua al rebaje on un sswva’sris @ free mases S oo lde pars ‘comprands . & lo gue b2 epondes que |- parasris.

Sucursal

BV sherma
B Gedsres My
B Las Miiomes
B Lera Park
B FamaRe

20

l. Lealtad 82.61%
Il. Verdad 86.21%
1. Integridad | 60.98%
IV. Respeto a Normas ' | 82.76%
V. Justicia | 91.30% Voo ke B g bsis
VI. Manipulacion de Informacion 7 |23.33%
Vil. Robo 36.11%
VIIl. Discriminacion 22.22% EYRERC

IX. Corrupcion 41.67% Discaiminacion

X. Alcoholismo 30.00% Corrupcion

XI. Falta de Probidad 26.67% Alcoholismo
Falts de Probidad

Indice de AntiValores 60 | 30.30%

indice de Valores 114 | 78.62% - ‘ ' -

Precaucion Medio Alto Medio Bajo Optimo

Lealtad
Verdad (Confiable)

Integridad

La Husrts

Manipulacidn

Las Amsdricas Kiore ks

Criterios de seleccion:
Valores: Arriba de 30 es aceptable
Antivalores: Debajo de 70 es aceptable



Practica Prueba de Honestidac
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ﬁk Cinépolis.

Corredores
Comanderos

« "Competencias

Contribuidores individuales

. Enfogue en el Cliente
. Enfoque en los Resultados

. Crear Allanzas y Colaborar
. Gestidn del Cambo
. Orientacion a la Calidad

N o 3 P =

Autocracimisnto
. Control Emociona

-l

Eficiencia en la selecciéon de candidatos

Pruebas Basicas
N

oredTest

Response Style: Genuino

Explaration ol responss alyls
Ganuino: S las praguntas se respondan de una manera sulickentamanta varlada.
Descabilidad sockal: Silas pregunias se responden de una manecra soclalmenie descable para mas del 60% de las proguntas.,

Tendencia central: Si mas del 0% de las pregun & responden como “ni de acusrdo no en desacuerdo”

Conaantiimianio: Si lag pragunias ge respondan de una manars "complalamants de acuando” o "de acuerdo” para mas del B0% da las pregunias

RESUMEN EJECUTIVO

Resumen grafico de los resultados globales

Muy bago Bajo rModerado BAuy Al

Walues shown in abowva chart are parcentilas

H Muybajn [l Bajo Bl Moderado Alto Kuy alto

Rendimiento Global:

Enfegue al clienbe Enfoque en resultados

Vol eaT In sbove BMAL s perscilics s 5k e i1 ulsase clward e e ke

W ieiwin W R [ W ERT] Ripra

26 Conjuntos utilizando la herramienta
541 Personas Evaluadas

Psicometria




-ﬁCinﬁpnlis_ Pruebas Basicas JloredTest  Psicometria
—IN =

Puntos importantes:

1. Los estilos de respuesta son:

Genuino: Si las preguntas se responden de una manera suficientemente variada, este es el estilo de respuesta que
debes buscar en tus candidatos

Deseabilidad social: Si las preguntas se responden de una manera socialmente deseable para mas del 60% de las
preguntas

Tendencia central: Si mas del 60% de las preguntas se responden como "ni de acuerdo no en desacuerdo"
Consentimiento: Si las preguntas se responden de una manera "completamente de acuerdo" o "de acuerdo" para mas
del 60% de las preguntas.

2. El ingreso a esta prueba es con el e-mail de tu cine, si olvidas tu contraseia la plataforma tiene la opcién de

recuperar el password >
mettl




o N\
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N

Prueba de honestidad

Recuerda que debes notificar al candidato via e-mail que las pruebas estan disponibles para su

aplicacion, gestionalo por StarT:

Candidatos: Empleado General Cinépolis lzcalli

1 Bisgueda de canddatoe

Reclutamiento -
8 Publcadion do puastos (2]

|¥ nzar candideato *1 Cwoios da la requisicion &6 Candidatos (19)

i Mover candidato I I
3 a3110M
Enviar correo electrénico al candidato > 1zcallli !

i comantario

=" Imprimir o guardar

A1 Reenviara un cobisfa
&4 Reenviar a solicitudes de puestos
Candic
|'l¢r1:r [#1")
On_ - 18880Ci0Na%858 | ¥ oaciones da il

Manda en un solo correo las indicaciones para las dos evaluaciones.



N
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Ingresa a la siguiente direccidn:
http://69.94.137.252/pppcinepolis/ppplLogin.asp

PPP
Identificacion de Usuario

@

Debe estar registrado y contar con los datos indicados para ingresar.

Selecciona la opcidn
de Administrador

Administrador

Esta aplicacion requiere Internet Explorer version 6.0 o posterior.

Algunas funciones pueden requerir Flash

PPP

Identificacion de Usuario
Administrador

@

Debe estar registrado y contar con los datos indicados para ingresar.

Ingresa el Usuario y
Contrasefa que te
fue asignada por
Atraccién de Talento

Clave de Usuario: |Admini5trador General |

Contrasefia (password): |.oouuo "‘l

[Persona]

Esta aplicacion requiere Internet Explorer versién 6.0 o posterior.
Algunas funciones pueden requerir Flash

Prueba de Honestidad

» Agrega Personas

PPP

Menu Principal
Administrador General

@

Panel de Control

» Usuarios del Sistema

*\G » Catalogos Generales del

Sistema e

Cerrar Sesion ()
Informacién
Imprimir K=

Inventario de Personal

v Inventario (Expedientes)
[Busqueda]

Agregar Persona(s)

» Catdlogo 48 selecciona la opcién
Agregar Personas

o » Catalogo d

» Exportacion de Perfiles

Psicometria y Habilidades

Importacién de Personas

Exportacion/Depuracion

Ingresa todos los

datos que se te

piden

Nombre: |Gerardo
Apellido Paterno: |Mendez
Apellido Materno: |Porras

Sucursal: [Cinépolis La Huerta

Tipo de Persona: [Personal Externo (EXT)

Clave nimerica: Se asignara automaticamente.

Selecciona de la

Perfil base: |

< “__°
N

siguiente lista el

| perfil

(*)Direccién de E-Mail: gmendez@hotmail.com
Direccién de E-Mail (repita para ar): |gmendez@hotmail.com

| correspondiente

Asegurate de colocar
correctamente el
correo de la persona

El dato marcado con (*) se usara como clave de acceso al sistema.
C efa (password): |o-.o| |_

1. Auxiliar (06)

1. Gerente de Conjunto (01)

1. Subgerente de Conjunto (02)
1. Supervisor (03)

Contrasefia (password) (repita para confirmar): | sesee

Al finalizar coloca

1.Empleado de Limpieza (07)
La contraseﬁa 1.Empleado General (04)
1.Encargado (05)

siempre serd 12345

inali ContlnuarAreando
Continuar Agregando Aceptar Cancelar



http://69.94.137.252/pppcinepolis/pppLogin.asp

Q Envio al candidato un correo con los datos para ingresar a la plataforma para aplicar la evaluacion

Estimado Omar:

Te envio la liga de acceso, tu usuario y contrasefia para que puedas realizar tu Prueba de Honestidad. Antes de iniciar es importante consideres los siguiente:

Utiliza una computadora, no uses tu celular o cualguier otro dispositivo electronico para la aplicacidn.
Usa navegador Internet explorer &

La prueba tiene un tiempo aproximado de 20 a 30 minutos.

Deberas de llenar tedos los campos del expediente de datos personales.

Pasos a seguir

1.

2.
3.
4

Ingresa a la URL: http://69.94.137.252/pppcinepolis
Elige la opcion “Persona®

Tu usuario es (mail): didieromar@hotmail.com

La Contrasefia que deberas ingresar es; 12345

Si tienes alguna duda escribenos y con gusto nos con gusto te apoyamos.

(7

4

Prueba de Honestidad




Consulta del reporte o
Selecciona la Prueba de Honestidad

opcion Inventario
Expediente
Datos Generales Recomendacion
Panel de Control Inventario de Personal Persona: farias aguilar sergio adrian [Detalle] Compatibilidad: 0.0% [Detalle]
Perfil:  1.Empleado General [Detalle] No compatible con el Perfil
' . Fecha: 6/0Oct/2016 14:26
| > Usuarios del Sistema D Excluir en impresion
N i .
\ + Catalogos Generales del Busqueda ., .
g [Busquedal Evaluacion Practicada [ESeEIE]
Sistema p— » Agregar Persona(s) Rasgos Evaluados Resultado
+ Catalogo de Competencias S + Importacion de Personas Prueba de Honestidad HONESTIDAD [Detalle]
g + Catalogo de Perfiles » Exportacion/Depuracion
&
» Exportacion de Perfiles Observaciones/Comentarios
Psicometria y Habilidades
a Selecciona la
Busca a la persona pocién Detalle
con su nombre
A q
Consulta Guardada: |- Selecciond Consuita Guardada -| v | = Seleccionar Persona Seleccionar Perfil Regresar | Menu Principal
Condiciones: [Establecer| [Mostrar/Qcultar] [Guardar como consulta] [Mostrar Todos)

Bisqueda directa: | |[Todas las palabras LII

Nombre/ . . . . ,
B Ferfil - sucursal En opciones busca [ Despliega el reporte, guarda o imprime segun sea el caso e
FABELA RODRIGUEZ MARIANA EXT000 Reporte Integral Opciones]
Piloto Prueba Nueva - Cinépolis Las Américas Morelia marifaby P
Completas
. - 6'[0‘:':"’2016 o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
D farias aguilar sergio adrian EXT00001008 6/0ct/2016 [Opciones]
1.Empleado General - GALERIAS D10 CUERNAVACA fariasadrian046@gmail.com P I Loattad 23 1100.00%
A s i - o Lealtad
Modificar:
7 - [Expediente] 1. Verdac.l 26 89»66:/" Verdad (Confiable)
O Felix Amador Ana Cristina EXT00000711 [Contrasefia (password)] Ill. Integridad 33 | 80.49% S
1.Empleado General - Cinépolis Velaria Aguascalientes ancrisfelix@gmail.com [Datos de Re(;stro] IV. Respeto a Normas 22 | 75.86% el
_ _ completas | b 0 rar] V. Justicia 18 | 78.26% Rasparsa Nomia
O Felix Orta Alan Alexis EXT00000704 20/Sep/2016 Tasticha s —n") I — —
1.Empleado General - Cinépolis Velaria Aguascalientes felixortaconalep2@gmail.com - Resultados: ntivalores
5/0ct/2016  [Reporte Integral] VI. Manipulacion de Informacion | 6 | 20.00% Mecioutasise
J Fernandez Rincon Alejandra Estephania EXT00000997 5/0ct/2016 [Pruebas Aplicadas] VIl. Robo 11 | 30.56% P
1.Empleado General - GALERIAS D10 CUERNAVACA ale_ferri98@hotmail.com CPn.Jl-}Ibats [Resultados de Pruebas] VIIl. Discriminaciéon 8 | 2222% Robo I I l 1
OMPIETas | [competencias] IX. Corrupcion 14 | 38.89% Discriminacién |
AT X. Alcoholismo 9 | 30.00% Corapdivn | I |
I:‘ FIGUEROA OLVERA JOSE CARLOS EXT00000097 16/Mar/2016 [Opciones] Z . E
Piloto Prueba Nueva - C. PLAZA RIO jcfo_jro7@hotmail.com Pruebas P XI. Falta de Probidad 14 | 46.67% Alcoholismo | |
Completas Falta de Probidad [ I
Flemate Negrete Prisyla Alejand EXT00000152 33?2‘3"?5312 _- = o
emate Negrete Prisyla Alejandra T, 5 T o o 10 20 30 40 SO0 60 70 80 SO0 100
D Piloto Prueba Nueva - CENTRO CIVICO alejandra@mail.com Pruebas [EraEnEs] indiceide Valores 122)| ‘Baia% e e dis A Medio Bajo oo
Completas
24/Feb/2016 L, .,
Flores Martinez Martin Eduardo EXT00000184 8/Abr/2016 . ol H 1 HH
D Piloto Prueba Nueva - CENTRO CIVICO maed07@hotmail.com Pruebas [Opciones] Valores' lelte minimo permltldo 30
Completas

Antivalores: Limite maximo permitido 70
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Link para ingresar a la plataforma:

https://mettl.com/corporate/login?returnUrl=%2Fcorporate%2Fdashboard%3FI%3Dtrue

v
TailoredTest

Login

rvelazquez@cinepolis.com

Ingresa con tu usuario y contrasefia

Bt
~% Cinépolis.

Test name or test link

MY TESTS

Cinepolis VIP Employee
Behavioral Assessme...

No Sections
60 Questions

15 min

|

MY QUESTIONS

Para empleados
Administrativos,
comanderos y

corredores de VIP

aplica esta
evaluacion

TEST LIBRARY

OPTIONS ~

Cinepolis General

Employee Behavioral

Remote Work Test

[E] CREATE NEW TEST

Cinepolis VIP Employee
Behavioral Assessment

No Sections
60 Questions

TESTLINK(S) &

Selecciona la opcion

Test Links

Sections
[Questions

min

l

Para empleados
generales de
Tradicional y MiCine
aplica esta
evaluacion

All links

for Cinepolis General Employee Behavioral Assessment-Spanish

Cinépolis Galerias D10
Cuernavaca Empleados

Generales

C. Altea Huinala EG

C. Aimenares EG

Velaria Mall Aguascalientes

Sendero Tijuana

Cinépolis Copilco Empleados

Generales

Generate Another Link

7

Selecciona la opcion
Generate Another

Generate new link

Cinepolis General Employee Behavioral Ass

LMKName|

Cancel <3753

Genera un link con el
nombre de tu

conjunto

~.

Da clik en la opcidén

Generate



https://mettl.com/corporate/login?returnUrl=/corporate/dashboard?l%3Dtrue

v
TailoredJest

Access time 1.00 PM 14 OCT, 16 to 1.00PM 15 OCT, 16
CENTRAL AMERICA e [ Slot-wise
Browsing tolerance Not Applicable Configura el tiempo en
Proctoring O Webcam Proctored que estaré'disponible el
2@ link
(O Proctoring Lite
Ce
(® Disabled
OTP Protected Disabled
More Options

Link to share
Copia la liga para que la

https://tests.mettl.com/autheri.4 Va0 2CC088. 00| apvies a tus candidatos

por correo
Click to select URL and press Ctrl + C to copy

PAUSE ACCESS

Nota: La misma liga sirve para todos los candidatos, no tienes que generar una liga para cada
uno de ellos y puedes usarlo el tiempo que consideres necesario solo cambiando las fechas
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¥ El proceso de Incorporacion de

% Talento N

Elaborar una requisicion Publicacion de “ Procesos ‘-L%,E

1 de personal la vacante Conjuntos ¢
Interna y externamente F = ,
dependiendo de la
vacante

W 4 Filtrar las solicitudes y W & Realizar pruebas basicas: RH pasa a los candidatos Consenso
realizar entrevista por Aplicar Psicometria: _ con el Gerente para Definir con en conjunto con

3 Frueba de honestidad . . r RH, Gerente de conjunto
parte de RH Psicometria validacion yio HM el o los finalistas

Considerando las caracteristicas Referencias Via entrevista por competencias o
basica del puestoy documentos Certificado médico assessment

Cinepolito Abordo

Generar Realizar contratacion .
Apegarse al plan, considerando que el staff y

oferta Dar de alta en people soft Generar

Gerente es responsable de realizar esta

economica actividad, alineandose al protocolo expe'dlente

Fase de

Fase de Fase de Fase de
On boarding

Reclutamiento Seleccion Contratacion



~% Cinépolis Siguientes pasos

-

I\

Realiza las requisiciones de tus vacantes operativas y administrativas
Publica tus vacantes en StarT y verifica que ser vean reflejadas en
cinepolisjobs.com

Realiza tu estrategia de reclutamiento, valida los medios mas efectivos de tu
zona y haz los convenios necesarios

Ubica tus fuentes de reclutamiento, contacta universidades e instituciones,
identifica los contactos de vinculacion y mantén contacto constante con ellos
Gestiona tus candidatos en StarT

Promueve la bolsa de trabajo cinepolisjobs.com, asegura que todos tus
candidatos se postulen por este medio

Aplica la entrevista por competencias

Aplica a todos tus candidatos las pruebas de seleccidn



Tiempo

colandad Mivel Formacidn Are: 2 BXpenenci: minima de
experien

IG5 Hurmsress

Adm s tratha
Wakoes

Sipgenenciz ¥l x Licencizhura Conciuida Econtmico-Adminisiraiig, Ingenisr (= Abencion y Senfcio 3 clienbes. aoministraiias. Bimecen. mEnjo oe 1 3o
peloy pTETEONE] Ventas, MRneo 08 Inventarics, Sominksiracion e
establecimisntos, conbroles de manienimiento o2 Inmuebiss. MEnejo
g VEIonEE
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Supenesion x Licemcizhara, Imgenier & S avance mg. efieciromecanica, sistemas 0 ah Electndnica, efecirichoad, w0 de equlipo o COmputo | sofwane

hEnejo g equipos g2 Suio | Video

Encangaco cocing S aEncs Zashnonom iz, hobeler i3 o 27Th Manejo de alimentos. Disbnivos H o MHA. Inventar
proVEETiones. CallTa de Almentos. contnod ge e
BN COCING. MEnejo g Persons
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Empleaco geners

1= Cromciics MO Mg ueTico Deseable en puecho oo Intencenciz, Impleza o afih
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1 Cinépolis. Generando la Requisicion

Roles

EIE;

- J
(Jefe dela Vacante\ /Aprobador \ (Ll’der de Seleccién\ Candldato

El Gerente del Personal El Encargado de Una vez publicada la
Conjunto es el Administrativo: Recursos Humanos es vacante se ve
responsable de El Gerente Regional el responsable de CHEELER
levantar la requisicidon es el responsable de generar Iqs 'cgr’nblos cmepohgobs.com,
*  Empleado General aprobar en la requisicion para los candidatos al

y de Limpieza se comenzar con la momento de

levanta una sola publicacion postularse se veran

requisicion Empleados Generales: reflejados en StarT

. Administrativos se
El Jefe de RH de la

levanta una
requisicion por zona es el
cada vacante responsable de

0 ) \(aprobar. ) 0 ) 0 )




* Himero de la
requisician

* Estado

* Mombre interno del
puesto

* Descripcion interna del
puesta

* Mombre externo del
pussto

* Descripoidn externa
del puesto

* Descripeidn del puesto
* Humero de vacantes

* Horano

* Tipo de puesto

" Maotivo de la
requisician

* Afios de experiencia
requerida

* Nivel academico

* Status académico

* hrea de edudio
Habilidades informaticas

Hivel de dominko de la
habitidad

MEomas

Mivel de dominio del
idicma

" Paly

* Regicn / Estado

* Cludad

kdsomia de |3 publicacion

Datos de la Requisicién
16631
Pendiente de Aprobacion
Empléada General
Empleada General
Empleada General
Empleada General

# Admntar un decumenio ﬂ
q

|Cine - horamo mixto ~]
[Cine -1 Comiribuidar Indvidual

[Susfitucien  [v]

:Esm'har'de E|

Datos Academicos

|Licenciatura o |
[Cursando [+]
Administracion i
Cualquesra

[Sin seleccin| ¥

Cualgueera

Sin saleccion

.Datns Geograficos
[Mésion |
[Jalisco [~]
|Guadatajara ]
Esparol [Espana)

Generando la Requisicion
N

Informacion de la requisicion:

Adjuntar DPP de la posicion

Numero de vacantes: Las que se requieran*®
Horario: Mixto

Tipo de puesto: Contribuidor individual

Motivo de la requisicion: Sustitucion

Sueldo: Indicar el sueldo por hora

Anos de experiencia: Estudiante

Nivel académico: Licenciatura

Status académico: Cursando

Area de estudio: Administracion, psicologia, etc.
Pais: México

Region/Estado: Seleccionar el que corresponda a
tu cine

Ciudad: Seleccionar el que corresponda a tu cine

* La requisicion deberd mantenerse abierta hasta cubrir las vacantes,
una vez cubiertas se cierra y se levanta una nueva requisicion cuando
sea necesario.



* Hombre externo del Empleado General Cindpolls Izcalll |
puesta

lgual gue mlerna

* Descripcion externa

del puosto Igual que intermo

Publicacion de vacantes

» Para vacantes administrativas utiliza la descripcion interna y externa

Ll - I = = = | 2

1

Fuenie I U =222

Utiliza solo la
descripcion
externa del
puesto para
empleado
general

[.mpleado General

R querimientos:
E ad: 18 a 25 afnos

Publicacion de puestos: Empleado General MiCi

£l Datos de la requisicion & Candidatos (0}

Publicacian de puestos (0)

Publicacién de puestos

Tipo de publicacidn Estado de publicacién  Fecha de iniclo de publicacitn

Publicacién Interna No publicado DO AALR

Hora de inicio de la publicaciin

ne Pefaflor

2 Bisgueda de candidatos

Fecha Hmite de publicaciin

DOWRAMAALA,

Hora de finalizacion de la publicaciin

Fecha de la dltima modificacidn

Actualiza los datos de tu
requisicion para que se vean
reflejados en cinepolisjobs.com,
utiliza el formato estandar

L gar de Trabajo: NUEVO Cinépolis Cuautitlan Izealll, ubicado en Autopista Mexico-Queretaro Km 37, Arcos del Alba, 54750 Cuautitlan lzcalli, Méx.

Selecciona los rangos de fechas y
publica tu vacante

Uliima modificacion por  Accitn

- Publicar puesto

Publicacién Externa Mo publicadao 09032017

3122017

Pubhcar puesto

Publicacion de puestos

Cstado de Facha da inicio da Hora de inirin da la Farha limite de Hora de finalizacidn de la

Tipo o in publicacian pubiic: :i'E . I URL puldl @acion pubilicacicn

Publicacion Externa | . opla la —
Prusblic - EE‘ L !'gsu; ' p 0400 V2017

|Illp‘= e . : | copiar URL para promover
Fublicacion Externa & TIPS TCAreer SUCCRSSTA| Lopiar T T 1910 2017 00:68 COT
= “en otros )

Publicaclén privada nterna Mo publicado DOMMIAAAA medios [OD/ IMAAAA
Publicacin pivada Mo publicadn YT YR electronicos 5 w1

Facha de la dltima

maclificacion

0503207

UNtiena meodificacion por Accion

Fublicar puesto

HAFAEL VELALQUES

CARCIA Borrar publicacin

Fublicar pueslo

Fublicar puesto



nﬁCi“ﬁpnﬁﬁ_ Publicacion de vacantes

% Cinépolis Q

Mundo Cinépolis Tu carrera en Cinépolis Nuestras historias de Cine Responsablildad Sodial

€ VOLVER A VACANTES

Vacantes

EXISTEN

.. VER TODAS
IFelicidades, tu

vacante esta

publicada en Requisitos: Cines
cinepolisjobs.com!

Seccion

“El trabajo de tus suefios, no esta en las peliculas, esta aqui” UbicaCién

Cuautitlan lzcalli

Cinépolis®, somos la empresa en exhibicion cinematografica mas grande de *
América Latina y la cuarta a nivel mundial, tenemos presencia global en mas de 12 Si quieres hacer pop
paises y reconocimiento como una sdper empresa para trabajar.

Necesitas:

Nivel de Estudios:
Preparatoria / Bachillerato
Experiencia: Estudiante

iUnete a nuestro gran equipo de trabajo!
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