
Te pido de favor registrarse en la sesión de la siguiente manera:

First Name: Nombre del conjunto Ejemplo: Gal. Mty (abrevia)
Last Name: Puesto (RH/GC) y nombre Ejemplo: GC. Erika
Email: Email Ejemplo:c_galerias_mty@cinepolis.com

Tu nombre debe aparecer así: Gal MTY RH Eirka

Asegura conectarte con diadema / Audífonos y micrófono en buen 
estado, es importante tu participación.

Por favor, mantén tu micrófono desactivado, 
para garantizar la calidad de sonido para todo 
el grupo

mailto:c_galerias_mty@cinepolis.com


Programa 
profesionalización RH

Octubre 2017



- Debe tomar la sesión el responsable de RH del conjunto, no

puede tomarla en su lugar un cinepolito u otro administrativo.

- Si en la sesión no se identifica participación del RH después de 2

alertas, será expulsado de la sesión.

- El examen de conocimiento se realizará posterior a la sesión y

tendrán un tiempo máximo de 30 minutos.

- La presentación la descargarán directamente de LMS a partir del 

día de mañana y contará para calificación.



Profesionalización RH

Planea y 

organiza tus 

actividades,  

garantiza el 

tiempo para tu 

capacitación.

Asistencia 

100% 

RH 

100% 

sesiones

Si es posible, 

toma la sesión 

en UC, 

minimizando 

interrupciones 

y distracciones.

Si tu horario 

laboral no es 

compatible

con el horario 

de la sesión, 

notifica a tu 

Jefe de RH 

Zona.

Puntos a tomar en cuenta:

- Debe tomar la sesión el responsable de RH del

conjunto, no puede tomarla en su lugar un cinepolito u

otro administrativo.

- Si en la sesión no se identifica participación del RH

después de 2 alertas, será expulsado de la sesión.



El proceso de Incorporación de 
Talento

Procesos
Conjuntos



Pruebas Básicas Prueba de Honestidad

Puntos importantes:

1. La prueba de Honestidad no sustituye a la Entrevista por Competencias
2. Recuerda que los resultados de la prueba demuestran tendencias 
3. Recuerda que en valores mientras mas alto sea el resultado es mejor (arriba del 30% es viable)
4. Recuerda que en antivalores mientras mas bajo sea el resultado es mejor (abajo del 70% es viable)
5. Es muy importante que no juzgues a las personas tan solo por sus resultados, la prueba es un 

apoyo para eficientar el proceso
6. Los resultados de la prueba son confidenciales 
7. Si olvidas tu usuario y contraseña solicítala a tu Jefe de Recursos Humanos



Lealtad: es cumplir con los compromisos adquiridos, aún en 
circunstancias adversas, con las personas y la empresa en la 
que trabajo.

Verdad: es decir y sostener de manera sincera la realidad aún a 
costa de mi perjuicio.

Integridad: es comportarse respetuosamente, correcto, 
educado y con probidad hacia los demás, mi conducta es 
intachable reconozco la autoridad de mis superiores.

Respeto a Normas: es reconocer, aceptar y cumplir las normas 
y políticas sociales y organizacionales.

Justicia: es proceder y juzgar respetando la verdad y de poner 
en práctica el derecho que asiste a toda persona a que se 
respeten sus derechos, y las consecuencias de su 
comportamiento.

Manejo de la Información: es ofrecer y generar información de un 
acontecimiento concreto con una clara intencionalidad, la de poder 
favorecer a mis fines.

Robo: es intentar obtener de otras personas pertenencias, información 
o ideas con el fin de lucrar con ella, y obtener beneficios económicos.

Discriminación: es llegar a generar molestia por mi insistencia, mis 
peticiones y mis preguntas a mis clientes, a mis compañeros y/o 
subordinados (personales, laborales, emocionales), como medida de 
presión para lograr mis objetivos.

Corrupción: es entregar o aceptar dinero o regalos para conseguir un 
trato favorable o beneficioso para acelerar un trámite burocrático o 
para conseguir un bien o beneficio.

Alcoholismo: es no controlar el deseo de tomar bebidas alcohólicas, no 
reconocer que necesita ayuda para dejar el alcohol, no reconocer que 
el alcohol afecta su comportamiento.

Probidad: es utilizar el tiempo y recursos de otros (empresa, personas) 
para obtener beneficios propios.

Pruebas Básicas Prueba de Honestidad

Valores Antivalores



Pruebas Básicas

Veracidad de la prueba

Prueba de Honestidad

7 Casos prácticos con evidencia ética

Criterios de selección:
Valores: Arriba de 30 es aceptable
Antivalores: Debajo de 70 es aceptable



Práctica Prueba de Honestidad



Pruebas Básicas

• Empleados Generales

• Corredores

• Comanderos

Eficiencia en la selección de candidatos 

Psicometría

• 26 Conjuntos utilizando la herramienta
• 541 Personas Evaluadas



Pruebas Básicas Psicometría

Puntos importantes:

1. Los estilos de respuesta son:

Genuino: Si las preguntas se responden de una manera suficientemente variada, este es el estilo de respuesta que 
debes buscar en tus candidatos
Deseabilidad social: Si las preguntas se responden de una manera socialmente deseable para más del 60% de las 
preguntas
Tendencia central: Si más del 60% de las preguntas se responden como "ni de acuerdo no en desacuerdo"
Consentimiento: Si las preguntas se responden de una manera "completamente de acuerdo" o "de acuerdo" para más 
del 60% de las preguntas.

2. El ingreso a esta prueba es con el e-mail de tu cine, si olvidas tu contraseña la plataforma tiene la opción de 
recuperar el password



Práctica Tailored Test



Pruebas Básicas Psicometría

Prueba de honestidad

Recuerda que debes notificar al candidato vía e-mail que las pruebas están disponibles para su 
aplicación, gestiónalo por StarT:

Manda en un solo correo las indicaciones para las dos evaluaciones.



Círculo Laboral



Manual de Pruebas



Herramientas

Honestidad Psicometría



Ingresa a la siguiente dirección: 
http://69.94.137.252/pppcinepolis/pppLogin.asp

Selecciona la opción 
de Administrador

Ingresa el Usuario y 
Contraseña que te 
fue asignada por 

Atracción de Talento

Agrega Personas

Selecciona la opción 
Agregar Personas

Ingresa todos los 
datos que se te 

piden

Selecciona de la 
siguiente lista el 

perfil 
correspondiente

Asegúrate de colocar 
correctamente el 

correo de la persona
La contraseña 

siempre será 12345
Al finalizar coloca 

Continuar Agregando

1

2

3

4

Prueba de Honestidad

http://69.94.137.252/pppcinepolis/pppLogin.asp


Envío al candidato un correo con los datos para ingresar a la plataforma para aplicar la evaluación2

Prueba de Honestidad



Consulta del reporte
Selecciona la 

opción Inventario 
Expediente

Busca a la persona 
con su nombre

1

2

En opciones busca 
Reporte Integral

3

Selecciona la 
poción Detalle

4

Despliega el reporte, guarda o imprime según sea el caso 5

Valores: Limité mínimo permitido 30
Antivalores: Limite máximo permitido 70

Prueba de Honestidad



Herramientas

Honestidad

Psicometría



Link para ingresar a la plataforma:

https://mettl.com/corporate/login?returnUrl=%2Fcorporate%2Fdashboard%3Fl%3Dtrue

Ingresa con tu usuario y contraseña

1 2

Para empleados 
Administrativos, 

comanderos y 
corredores de VIP 

aplica esta 
evaluación

Para empleados 
generales de 

Tradicional y MiCine
aplica esta 
evaluación

Selecciona la opción 
Test Links

3

Selecciona la opción 
Generate Another

Link

4

Genera un link con el 
nombre de tu 

conjunto

Da clik en la opción 
Generate

https://mettl.com/corporate/login?returnUrl=/corporate/dashboard?l%3Dtrue


Configura el tiempo en 
que estará disponible el 

link

Copia la liga para que la 
envíes a tus candidatos 

por correo

Nota: La misma liga sirve para todos los candidatos, no tienes que generar una liga para cada 
uno de ellos y puedes usarlo el tiempo que consideres necesario solo cambiando las fechas

5



Plataforma START



El proceso de Incorporación de 
Talento

Procesos
Conjuntos



Siguientes pasos

1. Realiza las requisiciones de tus vacantes operativas y administrativas
2. Publica tus vacantes en StarT y verifica que ser vean reflejadas en 

cinepolisjobs.com
3. Realiza tu estrategia de reclutamiento, valida los medios mas efectivos de tu 

zona y haz los convenios necesarios
4. Ubica tus fuentes de reclutamiento, contacta universidades e instituciones, 

identifica los contactos de vinculación y mantén contacto constante con ellos 
5. Gestiona tus candidatos en StarT
6. Promueve la bolsa de trabajo cinepolisjobs.com, asegura que todos tus 

candidatos se postulen por este medio
7. Aplica la entrevista por competencias
8. Aplica a todos tus candidatos las pruebas de selección





Generando la Requisición

Roles

Jefe de la Vacante

El Gerente del 
Conjunto es el 
responsable de 
levantar la requisición
• Empleado General 

y de Limpieza se 
levanta una sola 
requisición

• Administrativos se 
levanta una 
requisición por 
cada vacante

Aprobador

Personal 
Administrativo:

El Gerente Regional 
es el responsable de 
aprobar.

Empleados Generales:

El Jefe de RH de la 
zona es el 
responsable de 
aprobar.

Líder de Selección

El Encargado de 
Recursos Humanos es 
el responsable de 
generar los cambios 
en la requisición para 
comenzar con la 
publicación

Candidato

Una vez publicada la 
vacante se ve 
reflejada en 
cinepolisjobs.com, 
los candidatos al 
momento de 
postularse se verán 
reflejados en StarT



Generando la Requisición

Información de la requisición:
• Adjuntar DPP de la posición
• Número de vacantes: Las que se requieran*
• Horario: Mixto
• Tipo de puesto: Contribuidor individual
• Motivo de la requisición: Sustitución
• Sueldo: Indicar el sueldo por hora
• Años de experiencia: Estudiante
• Nivel académico: Licenciatura
• Status académico: Cursando
• Área de estudio: Administración, psicología, etc.
• País: México
• Región/Estado: Seleccionar el que corresponda a 

tu cine
• Ciudad: Seleccionar el que corresponda a tu cine

* La requisición deberá mantenerse abierta hasta cubrir las vacantes, 
una vez cubiertas se cierra y se levanta una nueva requisición cuándo 
sea necesario.



Publicación de vacantes

Actualiza los datos de tu 
requisición para que se vean 
reflejados en cinepolisjobs.com, 
utiliza el formato estándarUtiliza solo la 

descripción 
externa del 
puesto para 
empleado 
general

Selecciona los rangos de fechas y 
publica tu vacante

Copia la URL 
para promover 
en otros 
medios 
electrónicos

Para vacantes administrativas utiliza la descripción interna y externa



Publicación de vacantes

!Felicidades, tu 
vacante está 
publicada en 

cinepolisjobs.com!



G R A C I A S 


