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2. DIFUSION

El COE (Atraccion de Talento Staff de Corporativo) el responsable de la creacion de archivos y
herramientas para la difusion de la vacante, mismos que encontraras en POP Center.

e El Supervisor RH Cluster es el responsable de realizar la publicacion de las requisiciones que
han sido aprobadas. Cada que se apruebe una, le llegara correo indicando el movimiento y
debe realizar lo siguiente:

1.  Revisar en el correo, el nUmero de requisicion que fue aprobada.

2. Descargar los materiales de difusion de POP Center y adaptarlos con informacion del
conjunto con la posicidon vacante.

3. Iniciar la campana de reclutamiento en los diferentes medios y fuentes conforme con
lo indicado en |la Matriz Fuentes de Reclutamiento Conjuntos. Recuerda seguir los

consejos de la Guia de experiencia — Guia de imagen
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MATRIZ FUENTES DE RECLUTAMIENTO-CONJUNTOS

Matri Fuentes de reclutamiento

Medio de publicacion Puntos clave

Senvicio Nacional de Empl -::gb:‘t;zx::::ﬁ:rnﬁenmhslnt«ﬂcﬁ

Servicio Estatal de Empleo = Contacto permanente con responsables
Oficina de Desarrollo Econdmico {_’abdsadetmbﬂjn

A Publicacion en medios - Validar:
Reclutamiento de difusién masiva - Audiencia objetivo.

por alta rotacion - Presupuesto del conjunto.

i -G ios local
y zona complicada Talanto Cindpolls onvenios locales.

Para utilizar esta opcién es

necesario requerimiento especial
con validacién de plantilla de la Contar con revision de pr puesto

jefatura de zona de RH y Gerente Contratacién de Chatbot y autorizacién del drea de Atraccién
Regional. de talento para el uso de este medio.

T R W e T

odificultad de zona.

* Subir soporte dirigido al drea de Atraccién
de Talento.

- Publica las vacantes con el usuario
y contrasefia del equipo de cdmputo del cime.

Publicacién en portales de emplec

= Garantizar

- Contacto con empresas afines al perfil
del Empleadoe General.

- Asistencia a eventos de reclutamiento. ° - °

- Cumplir con la mermatividad establecida para
efectos de aviso de privacidad y confidencialidad ‘InepOIls
de la informacidn (aplica solo para intercambios
de carteral.

Intercambic de cartera



DIFUSION

El Supervisor RH Cluster debera asegurar que el Gerente del
conjunto solicitante inicie la convocatorio interna y la
campana offline de reclutamiento tradicional, esto usando
herramientas como: Lona, poster en la taquilla, volantes,
hawaianas, posteo, etc.

Herramientas
de Difusion
Volantes
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DIFUSION

El Gerente del conjunto solicitante debera recibir las solicitudes que llegan fisicamente al
conjunto, asi como las solicitudes o CV de los candidatos internos, coordinando al equipo para
asegurar que, si se tienen vacantes activas, las solicitudes sean enviadas a el Supervisor RH
Cluster cada dia al finalizar el turno para dar una respuesta rapida a los candidatos y no
perderlos.

El Coordinador de Atraccion de Talento de tu zona dara seguimiento a los resultados de tu
campana, para determinar la efectividad y sugerir diferentes estrategias.

~
-
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COORDINADOR DE ATRACCION DE TALENTO DE TU ZONA
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2.1 Herramientas de Difusion

Las herramientas desarrolladas por COE Atraccion de talento
estan disponibles en POP Center y son las siguientes:

Convocatoria interna Guias de Experiencia

Artes y plantillas de publicacion .

Guias de experiencia: De Fe”.a y De Imagen
1. Universidades Reclutamiento

2. Ferias de reclutamientoy

3. Guia de imagen
Directorio de universidades
Usuarios bolsas de trabajo
Videos de consejos AT

—
Guia de Imagen @

Esta gufa te ayudara a poder proyectar la esendia
de nuestra empresa y atraer el mejor talento. Es muy importante
i Clara, atractiva y diverti

nuestra esencia, negocioy,
sobre todo, nuestra cultura.

TU ERES CINEPOLIS
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REFERENCIA DE DOCUMENTOS

La documentacion de referencia y todos los formatos para llevar a cabo este proceso se
encuentran en POP Center - Materiales RH — Atraccion de Talento:

Liga de POP Center
https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?mod=hd2&a=matRH

Matriz Fuentes de Reclutamiento Conjuntos
Guias de Experiencia

Herramientas de Difusion

Protocolo de Convivencia Segura

Aviso de Privacidad

Guia de la Entrevista

Solicitud de Documentos

No oA WN
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https://hrc.cinepoliscorporativo.com.mx/rh/popcenter/index.php?mod=hd2&a=matRH
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E Gracias
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