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TEMAS

1.

;. Para gué tomar decisiones?

|dentificacién de problemas/VUCA

Problema vs area de oportunidad

Reactivo/ Proactivo

Elecciones conscientes
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;. Para qué tomar
decisiones?
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“Que tus decisiones reflejen tus
esperanzas, no tus temores”

-Nelson Mandela.



. Puedo cruzarme de
brazos y evitar tomar
una decision dificil?

Da clic aqui para conocer las respuestas@
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“No tomar decisiones”

seguiremos
siendo protagonistas

S L
Implicaciones al
[ J @ -
decidir:
. Establecer una postura
y acciones a tomar.
. Descartar otras
posibilidades.

Comprometerse a

e ’ alcanzar un objetivo.

. Asumir las consecuencias
de tu decision.
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-

Regresar
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cPor qué es tan dificil decidir?

. Nos obliga a abandonar una zona conociday
de confort.

No hay nada que garantice
que las condiciones en las
que se tomoa la decision sigan
siendo las mismas o0 mejores.

No vamos a saber la
consecuencia de nuestras
decisiones hasta que las
tomemos.
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-
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El lado positivo de '

Feumir Jeacs

tendremos aprendizajes.

Desarrollamos habilidades
O o
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ldentificacion de
problemas/VUCA
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Entorno VUCA: Volatitlity, Uncertainty, Complexity, Ambiguity ,
(Volatil, Incierto, Complejoy Ambiguo)

El grado de complejidad del entrono dependera de cuanto sabes de la situacion y qué tan facil es
predecir lo que pasara en el futuro.

Complejidad
Muchos
factores clave

Ambiguedad . :
- Incertidumbre

”~
-
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. Como afecta el entorno VUCA en la toma
de decisiones?

Complejidad

R

Ajustes constantes a planes de
acuerdo a circunstancias
cambiantes.

Basar decisiones en variables de las
gque se tenga mayor control, pero
aceptar siempre un grado de riesgo.

Considerar siempre un gran humero
de variables involucradas.

Considerar que es probable que tus
decisiones no tengan el resultado
esperado.

cinépolis



05

Problema vs area de
oportunidad
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Todos los dias enfrentamos problemas de diversos tipos .

condiciones
opuestas

Da clic en para conocer las respuestas@
(;CoI mo |aent|¥|car un z,Quel Hacer con |os

problema que atender? problemas?

¥ <

Avanzar
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En la siguiente grafica podras observar los elementos que debes tomar en cuenta al priorizar un problemay una
representacion del nivel de importancia de cada uno, para decidir a cual darle prioridad.

La intensidad (nivel) de cada parametro puede variar en cada personay circunstancia.
Perturban la tranquilidad.

Sensacion de disgusto o inquietud. Deseo de salir de esa situacion.

C ]

Esas circunstancias son una barrera para alcanzar lo que queremos.
La dificultad exige respuestas inmediatas.
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Una oportunidad es: “Toda accion que pueda
mejorar nuestros resultados a través de la
mejora de los elementos y circunstancias que

Zonha de Con:

Inicio del Zoha de
proceso confort
oportunidad Algo @
upasan

mejorar.

f

o)

r

[

Nnos rodean’”.

-

Algo
“puede mejorar”

\_

—

\

AREA DE\
OPORTUNIDAD

PROBLEM;y

Regresar
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Reactivo/ Proactivo
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Persona Proactiva Persona Reactiva

¢Por qué todo

; Qué puedo hacer :
cQuep me pasa a mi?

diferente?

Se ocupa en lugar de preocuparse.
Identifica que puede hacer, desde su
rol y circunstancias.

Dirige su energia vital a mejorar
aqguellas cosas, que si estan estan bajo
su control.

Toma la iniciativa para desarrollar
acciones creativas e innovadoras que
beneficien a todos.

Se preocupa, pero no toma acciones
al respecto.

Se queja de las circunstancias sin
apoyar a las soluciones.

Se desgasta intentando cambiar
COSas que no estan bajo su control.
Se limita a esperar que las cosas
pasen, evitando tomar decisiones.
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Claves para ser mas
proactivo

© Promueve vivir como y
tener iniciativa.

© Emprende la acciony a pesar de la .
incertidumbre.

© que generen
resultados tangibles.

© continuamente nuevas

© Marca orientados al cambio.

© Anticipate a los / &reas de oportunidad.

© Haz cosas diferentes, o

© y persiste en tus esfuerzos. ‘
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Elecciones
conscientes
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Malas
experiencias
pasadas que

crearon
inseguridad

Sensacion de
falta de
informacion

cA qué se debe

Decision de gran la ?
alcance
(consecuencias
muy
importantes)

Miedo a equivocarse

I Decidiofobia: Miedo a tomar decisiones equivocadas debido a I
los diferentes tipos de incertidumbres que se presentan.

| & 0
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Cuando la “Decidiofébia” te este ganando recuerda
lo siguiente:

Eleanor Roosevelt dijo: "se obtiene fuerza, coraje y confianza de cada experiencia en la que
uno realmente se detiene para enfrentarse con el miedo ... Donde quiera que veamos un <
hegocio exitoso, alguien ya ha tomado una decisién valiente”.

La indecision es un mal habito que puedes eliminar practicando.

Las personas de éxito también han tenido desventuras. Personas consideradas como
grandes empresarios acumulan en su historial fracasos, algunos de ellos sonados. El éxito
muchas veces es fruto del fracaso. Tener éxito consiste en levantarse una vez mas de las
veces que se haya caido. Si no probamos no podemos ganar.

Si no lo intentas renuncias al fracaso, pero al renunciar al fracaso puedes estar
renunciando también al éxito.
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Gana la batalla

ocupate

aprendizajes

autoestima y confianza

polis
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iHas finalizado el contenido teérico!

Vuelve a STAR, revisa el video y reflexiona sobre
los conceptos aprendidos.




