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. Recomendaciones para fortalecer el liderazgo
2. Empoderar al equipo
3 TIPS para equipos exitosos
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Recomendaciones para
fortalecer el liderazgo
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Tips para fortalecer nuestro liderazgo.
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Da clic en cada numero para conocer mas @ w
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Conocer el entorno es el
resultado de la suma de
experiencias, viajes,
educacién continuay
relaciones con mentoresy

diversos grupos.
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Regresar
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Aprender a trabajar en un
contexto en constante
evolucion. La adaptacion
de tu equipoy las
herramientas que puedas
brindar, seran la clave del
éxito.
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Es necesario demostrar constancia en tus

propdsitos, ser confiable y transmitir integridad.
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Empoderar al equipo
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Empoderamiento (Empowerment) I ' ‘
y los equipos exitosos

;" La capacidad para facultar a

. otros es un atributo importante
gue un buen lider pone en
practica a través de promover
metas cooperativas y

construyendo sobre una base de

confianza.
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cComo mejorar mi
Iidera zgo? Lider visionario y estratégico

Da Rumbo.
Utiliza tu pensamiento estratégico
Comunica e informa siempre el por gué hacer las cosas.

WHEN: Tu momento

Delegacion y Empowerment
Identifica qué es delegable y qué no lo es.
Aprende a aparecer y desaparecer para
hacerlos brillar.

HOW: Tu ejemplo

Liderar con el ejemplo

Trabaja tu cercania con tU gente y tus

clientes.

Tu cine es parte de tu imagen,
muéstrales la mejor manera de
cuidarlo.

WHO: Tu equipo

WHAT: Tu arecto
Lider creador de equipos
exitosos
Tu eliges el mejor talento, “a quien
subes al barco”

Promueve con justicia, transparencia
y objetividad

Dar reconocimiento
Otorga el reconocimiento en el
momento adecuado.
Cuida la energia de tU equipo.
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El ciclo del EMPOWERMENT

Empoderar: hacer a través de otros

o ACOMPANAMIENTO®

© Supervisar los resultados parciales

* Ayudar a otros a resolver sus problemas
|}

|}

Celebrar el éxito del equipo
Lograr que cada integrante se sienta exitoso

Y R SNE ©
£ DELEGACION 3 &
(.9\ Dejar la responsabilidad de G&' Qo
,'“\* una actividad en manos de @Q \)\
X2 Unicamente un integrante del o @0
& W equipo 2 2
o N (@
FACULTAMIENTO gl .\A@Qé“
Entrenamiento continuo para < &
garantizar las habilidades del &,0

equipo

PLANEACION B

Establecer juntas con el equipo &?
para entender: EL PARA QUE / N\ C -

EL QUE / EL COMO < CinepOIiS




Los errores mas comunes al delegar
NO PLANEARE Y

*  No compartir los planes con el equipo.
= Olvidar explicar el camino que se va a recorrer

NO ENSENAR ]

* Nodestinar tiempo para dar feedback, no desplegar el
conocimiento con el resto del equipo
= Elliderresuelve las cosas dificiles siempre

(o)
4,
2 S, NO CONFIAR = %y,
\90 .’l * Hacer micro management Lo
6. ¢ = Tener miedo constante a que se
7. O
% % ___comentanerrores .
= ()
*
%% NO SUPERVISAR®
o
’50 = Olvidarrevisar pendientes
Q = Poner atencion solo en los errores
% 8. * Ignorar los procesos
o
<z %
o IQ '. - I.
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TIps para equipos
exItosos
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5 practicas de equipos exitosos

Un lider fuerte y en
constante crecimiento

Un lider inspirador

El equipo reconoce sus
objetivos y Metas

Procesos rapidos y Retroalimentacion constante
flexibles basados en entre lider y el resto del equipo
Alta confianza Conversaciones retadoras

Celebran el éxito constantemente
Mantienen arriba la motivacion del
equipo
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iHas finalizado el contenido teorico!
Vuelve a STAR para continuar.




