








Tips para fortalecer nuestro liderazgo.
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Los errores más comunes al delegar
NO PLANEAR
▪ No compartir los planes con el equipo.
▪ Olvidar explicar el camino que se va a recorrer

NO ENSEÑAR
▪ No destinar tiempo para dar feedback, no desplegar el 

conocimiento con el resto del equipo
▪ El líder resuelve las cosas difíciles siempre

NO CONFIAR
▪ Hacer micro management
▪ Tener miedo  constante a que se 

comentan errores

NO SUPERVISAR
▪ Olvidar revisar pendientes
▪ Poner atención sólo en los errores
▪ Ignorar los procesos







¡Has finalizado el contenido teórico!
Vuelve a STAR para continuar. 


