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del camblo
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Eventos que han sacudido
nuestra realidad
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COVID-19

Ataques a las torres gemelas Crisis econdmica de 2008
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Todos los grandes cambios estan

precedidos por el caos.

Deepak Chopra
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cQueé tan
preparado
estabas para el
cambio?
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. Qué nos sucede ante
el cambio?

Negacion
Exploraciéon
@ Madurez

Resistencia
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Pero, ;como
podemos
afrontar lo
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Sesion 1;
cQue podemos
Actitud de gratitud. retom a r?

Para lograr objetivos es necesario estar enfocado.

Sigue un mantra.

Comprométete con tu desarrollo y pasa a la accion.

Escucha a tu cuerpo.

Destina tiempo especifico con |la atencién y energia adecuada.

Recuerda que toda crisis es una oportunidad de hacer las cosas diferente y crecer.
Como colaborador: pregunta y busca espacios de comunicacion con tu lider.

Para generar ideas creativas busca tus lugares y momentos de inspiracion.
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No es la especie mas fuerte la que
sobrevive, ni la mas inteligente, sino la
que responde mejor al cambio.

Charles Darwin




Gestiony
adaptacion al
cambio
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cQué esy como
desarrollarla?
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Adaptacion

Capacidad para ajustar
comportamientos a nuevas
situaciones generadas por
factores internos o externos.
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Organizaciones
adaptables

Las organizaciones qgue prosperan en un
mundo complejo de incertidumpbre
muestran audacia e innovacion continua



Un equipo compuesto por lideres
versatiles y equipos resilientes son
la piedra angular para la
adaptabilidad.
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El
ecosistema

23

Como OPERA
el ambiente
de trabajo

La
organizacion

i

Como se
ORGANIZA €|
trabajo

El El
equipo lider
.F
Como se Como es
DISTRIBUYE el GESTIONADO Yy
trabajo DIRIGIDO €|

trabajo

El
individuo

Como se
EJECUTA el
trabajo
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Representa un cambio radical en




Aprende a
cuestionarte.
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Controla tus
emociones.




El fracaso, también
es aprendizaje.
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Solicita feedback.




Saber que un contexto es VUCA es solo el

primer paso, lo importante es como
afrontamos cada condicion de este entorno

Yy nos volvemos productivos.
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= Caos

= Desorden

= Bajo Alcance de
objetivos

= Encontrar sentido al
desorden
= Alcance de objetivos
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Ser mas productivo, ;como?

- Elimina las distracciones.

Batching - procesamiento por |otes.

- Evita procrastinar.

Revisa y replantea tus habitos.
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Entonces,
ccual tendria que ser el
enfoque?
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ACTIVE
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Mirando al futuro, lo que esta
claro es que, Incluso cuando

todo esto termine, no
estaremos en el mismo lugar
donde comenzamos y eso es

CAMBIO.
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