
¿En qué consiste? 

Instrumento para medir los valores y conductas de las personas, así como la congruencia con que se conducen, 
permitiendo a las empresas tomar las decisiones para contratación de las mismas. Está compuesto por 11 factores: 

1. Lealtad: es cumplir con los compromisos adquiridos, aún en circunstancias adversas, con las personas y la empresa en la 

que trabajo. 

2. Respeto a Normas: es reconocer, aceptar y cumplir las normas y políticas sociales y organizacionales. reconozco la 

autoridad de mis superiores. 

3. Integridad: es comportarse respetuosamente, correcto, educado y con probidad hacia los demás, mi conducta es 

intachable  

4. Verdad: es decir y sostener de manera sincera la realidad aún a costa de mi perjuicio. 

5. Justicia: es proceder y juzgar respetando la verdad y de poner en práctica el derecho que asiste a toda persona a que se 

respeten sus derechos, y las consecuencias de su comportamiento. 

Prueba de Honestidad



6. Manejo de la Información: es ofrecer y generar información de un acontecimiento concreto con una clara intencionalidad, 

la de poder favorecer a mis fines. 

7. Robo: es intentar obtener de otras personas pertenencias, información o ideas con el fin de lucrar con ella, y obtener 

beneficios económicos. 

8. Corrupción: es entregar o aceptar dinero o regalos para conseguir un trato favorable o beneficioso para acelerar un 

trámite burocrático o para conseguir un bien o beneficio. 

9. Discriminación: es llegar a generar molestia por mi insistencia, mis peticiones y mis preguntas a mis clientes, a mis 

compañeros y/o subordinados (personales, laborales, emocionales), como medida de presión para lograr mis objetivos. 

10. Alcoholismo: es no controlar  el deseo de tomar bebidas alcohólicas, no reconocer que necesita ayuda para dejar el 

alcohol, no reconocer que el alcohol afecta su comportamiento. 

11. Probidad: es utilizar  el tiempo y recursos de otros (empresa, personas) para obtener beneficios propios. 
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7 Casos

Confiabilidad 92%
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• Valida Estudios 
Profesionales

• Revisa Trayectoria 
Laboral

• Obtiene 
Referencias 
Laborales 
Electrónicas

PLD: Prevención de lavado de dinero
PEP’S: Persona Políticamente 
Expuesta

PLD: Prevención de lavado de dinero
PEP’S: Persona Políticamente Expuesta
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• Empleados Generales

• Corredores

• Comanderos

• 26 Conjuntos utilizando la herramienta
• 541 Personas Evaluadas

Prueba a la medida de Cinépolis que valida en los candidatos el nivel de las competencias necesarias para el puesto.


