ESPECIALISTA

8 COMPENSACIONES Cinépoiis

iTRABAJAMOS BAJO UNA CULTURA DE ALTO DESEMPENO!

En tu Conjunto, y con cada uno de nuestros empleados, tu eres nuestro socio y aliado
de Recursos Humanos.

Durante tu dia a dia es probable que los colaboradores se acerquen vy te planteen dudas
o inquietudes con respecto a su sueldo, prestaciones y beneficios, apdyate en los conceptos
que repasaremos para resolver estas inquietudes. -

Apdyanos para transmitir que somos una de las mejores empresas
para trabajar, ofrecemos sueldos y beneficios competitivos

con respecto al mercado laboral y somos la mejor opcion

para desarrollarnos e impulsar nuestra carrera profesional.

Es la gratificacion econdmica y no econdmica que recibe una
persona a cambio de su trabajo.
Ejemplo econdmica: sueldo y bono de filosofia de ventas.
Ejemplo no econdmica: vacaciones adicionales a las de la ley
y Seguro de Gastos Médicos.

Para:
GPARA [IUE‘) Equidad interna: Blindar nuestro talento interno, ofreciendo

; sueldos de acuerdo con la situacion salarial del conjunto y la region
de acuerdo al nivel de impacto y contribucion que tenga cada posicion
en el negocio.

Equidad Externa: Participar en las principales encuestas de sueldo

a nivel nacional donde podamos identificar como nos encontramos con
respecto a otras empresas en el mercado laboral con el fin de detectar
las mejores practicas que podamos implementar en Cinépolis.

Identificar la estructura organizacional de cada uno de nuestros
conjuntos por su formato de negocio.

Fomentar una cultura que impulse y promueva el cumplimiento
de metas, objetivos y resultados sobresalientes.

NUESTRO
MODELO

1 Descripciones de puesto 4 Tipos de incremento
2 Valuacién de puesto y tabuladores ' § Desempefio

'3 Esquema de compensacion 6 Compensacion variable

{COémo puedes consultar las descripciones de puesto?
Portal RH- Men( y material de conjuntos— Posicion- Descargar
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VALUACION DE PUESTOS

Una vez validada la descripcion de puesto, realizamos un proceso interno llamado
VALUACION DE PUESTOS, el cual, estd basado en una metodologia externa que nos permite
evaluar la posicion con objetividad, en donde asignamos una ponderacion o valor,

el resultado obtenido nos determina el nivel o valor de cada puesto en Cinépolis.

ADICIONALES
SUELDO* « PRESTACIONES § “

CONJUNTOS

Nivel [Minimo ]| | Q1 |  [Medio [ | @3 |  |Méximo
m-m------

COMPENSACIONES &

18

-m-----m-

1,106 1,500 1,694 1,788 1900 2,034 2300 2450 2,500

-

* El tabulador es una guia de administracion de sueldos, que nos indica el rango de sueldos que pueclo asignar
O mover.
Para nuestro modelo de compensaciones asignaremos un sueldo siempre con base en la equidad

CUIDAR NUESTRO TALENTO INTERNO.

TIPOS DE INCREMENTO

En Cinépolis contamos con 3 tipos de incremento:

Aplicable a todo el personal para disminuir el impacto
General  Jdelainflacion

. o Proceso de crecimiento de puestos por incremento
Promocion de responsabilidades y funciones.

D ~ Alineado al cumplimiento de metas, competencias,
€Sempeno g§;ores y resultados sobresalientes.
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¢CUAL ES NUESTRO ESQUEMA DE COMPENSACIONES?

llllllllllllllllllllllllllllllllll

@ Plan privado de pensiones sUE’do

& Cortesias de cine
@ Caja de ahorro

: ------------------------ BENEFIGIDS

@ SGMM
@SV
@ Préstamos

base

al en efectivo

Compensacion to

Bono trimestral

Sueldo
base

GARANTIZADO

ompensacion total garantizada

: Vales de despensa
a vacacional Fondo de ahorro Ue’do
- Garantiade PTU base

Compensacion variable trimestral:
Filosofia de Ventas

BONO TRIMESTRAL, no garantizado:

Para que se pueda fondear el pago del bono se necesita superar
en 2% la meta de ventas fijada por operaciones.

Los principales variables para su calculo son:
1) Venta incremental

2) Tracking de Satisfaccion (nivel de Servicio que damos en nuestro Conjunto)

¢{TE GUSTARTIA CONOCER
A DETALLE EN QUE CONSISTE
CADA COMPENSACION?

Revisa y estudia el siguiente documento,
jes tu guia de compensaciones!




