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Cinépolis

Valores Cinépolis

Instrucciones: Observa si las conductas de los colaboradores a tu cargo estan alineadas a los valores de Cinépolis; es muy importante que su nivel
de dominio corresponda a la posicidon que ocupan (por lo general son Supervisores). Anota en cada nimero el nombre del colaborador y una palomita
si lo que observaste concuerda con lo que la empresa espera, asi como un tache si no concuerdan. Identifica las areas de oportunidad y establece
un breve plan de mejora en el que especifiques al menos 2 lineas de accion inmediatas para corregir cada area de oportunidad detectada.
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