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Vacaciones

El derecho a dias de vacaciones es por (hasta que se cumple
ano).

Al termino del afo aniversario, se cancelan dias no disfrutados y se inicia con un
nuevo saldo de dias de vacaciones.

Los no se deberan tomar en cuenta como vacaciones

Se establecera un El resto sera tomado en cuenta
como vacaciones (incluso los no programados para trabajar).

El se debera incluir en la prendmina como horas trabajadas
(promedio diario de horas en los ultimos 12 meses), de acuerdo a la Constancia
de Calculo Monto de Vacaciones. (POP Center).

La se determina de forma automatica por sistema.

La solicitud se realiza a través del POP Center, imprimiendo la hoja constancia
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Los dias a derecho de vacaciones se calculan por aio calendario (del 1 de enero al
31 de diciembre de cada afio), y no son acumulables afio con aio.

Para nuevos empleados, los dias se calculan de forma proporcional. Se podran
solicitar después de 3 meses después del ingreso.

A partir del 15 de Enero, se cancelan los dias no disfrutados y se iniciara con un nuevo
saldo.

Los dias festivos oficiales, no se deberdan de tomar en cuenta como vacaciones
Se establecera un dia de descanso semanal.

El pago de Vacaciones y Prima Vacacional, se determina de forma automatica por
sistema.

Los Gerentes Regionales y de Conjunto podran tomar un dia adicional a su descanso
semanal obligatorio por cada 5 dias de vacaciones a que tengan derecho.

Se solicitan a través del POP Center — Vacaciones, autorizadas por el Gerente y
posteriormente se genera la constancia correspondiente en el POP Center del
Conjunto en el apartado de Documentos Relaciones Laborales C
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Vacaciones

cinépolis

POPCenter

GR20C.PLAZAARASON (@) Consulta Horas Laboradas

At @ Online | Ayuda® |
ID Empleado: 158117 | Fechas entre: y Consultar
# Basico £ Avanzado E
S Q Constancia de Vacaciones

Periodo 11/03/2018-10/03/2019 v
Menii Princinal Dias totales de vacaciones: 10 Disfrutados: 10. Disponibles: 0 (abajo puedes consultar el detalle de dias disfrutados y constancias generadas)
Vi Lip

Fecha de inicio de vacaciones
% Centro de Servicios Fecha de regreso de vacaciones
& Comunicacién Interna NUmero de dias de vacaciones a disfrutar 1

Ultimos 12 meses ( 16/09/2018 al 15/09/2019 ): Horas: 2,322.52 Dias: 329 Horas Promedio: 7.06
= Descripciones Puesto < Gerente de Conjunto ANDRIK CORTES ALARCON
B Dccmemacionstes < | CENSSCONSERER]

Mota.- Si el periodo vacacional incluye dias de mas de una quincena, hay que ?enerar dos constancias separadas por los dias de vacaciones que caen en cada una
= Movimientos C qu‘ITUE ¢ Ejemplo: vacaciones del 13 al 19, la primera constancia sera por los dias 13 al 15 (3 dias) y la segunda constancia por los dias 16 al 19 (4 dias).
= Capacitacion Conj <
= Informacion de Némina ¥ . ; )

Constancia de Ausentismo Autorizado
Listas Raya/Recibos

Tipo (elegir) ¥ | Fecha de inicio de ausentismo
Consulta Horas Laboradas o]

Modulo Finiquitos Gerente de Conjunto ANDRIK CORTES ALARCON

Comprobante de Alta ante IMSS

Generar Constancia

Calculos de Finiquitos

Consulta Historial de Constancias

PTU Exempleados

Consulta de Posiciones ID_Depto Fecha_Sol Periodo Tipo Hrs_Prenomina Sueldo_Hr Dias_Aus Monto_Total Inic\u‘l/ Regreso_Vac
Envio de Prendmina SA0172 11/05/2017 Del 10/03/2016 al 10/03/2017 Vacaciones 39.9 248 6 1154.44 12/05/2017 19/05/2017
. SA0172 13/05/2017 Del 10/03/2016 al 10/03/2017 Vacaciones 26.6 248 4 769.63 12/05/2017 16/05/2017
CSl'IStSHClES LEOC‘TE = SA0172 13/05/2017 Del 10/03/2016 al 10/03/2017 Vacaciones 19.95 248 3 §77.22 16/05/2017 19/05/2017
F: 2500 _raba 0 SA0172 12/02/2018 Del 10/03/2017 al 10/03/2018 Vacaciones 55.28 248 8 1599.43 16/02/2018 25/02/2018
) - SA0172 11/03/2018 Del 10/03/2017 al 10/03/2018 Vacaciones 2067 2592 3 625.07 13/03/2018 16/03/2018
FOnE':J ae RE“.O 8A0172 11/08/2018 Del 10/03/2017 al 10/03/2018 Vacaciones 34.45 2592 5 1041.77 16/03/2018 22/038/2018
8A0172 01/04/2019 Del 10/03/2018 al 10/03/2019 Vacaciones 35.65 27.22 5 113212 04/04/2019 10/04/2019

i= Vacaciones <

SA0172 27/08/2019 Del 11/03/2018 al 10/03/2019 Vacaciones 13.86 27.22 2 44015 30/08/2019 31/08/2019
E SDDOI"IE RH < SA0172 27/08/2019 Del 11/03/2018 al 10/03/2019 Vacaciones 20.79 27.22 3 660.22 01/09/2019 04/09/2019

Para dudas o asesoria, consulta a tu Socio de RRHH
e Zonas 1y 2: Alinne Gdmez — mgomez@cinepolis.com

e Zonas 3 y 4: Jesus Kaised Ruvalcaba — jruvalcaba@cinepolis.com
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& Informacion de Némina

Ingresar el Id del colaborador para
poder generar su periodo de
vacaciones

Establecer las fechas en que
tomara el periodo vacacional,
modificando el nimero de dias de
vacaciones a disfrutar

En caso de que el periodo de
vacaciones a disfruta abarque
fechas de dos quincenas, se
deberdn generar dos constancias
para generar el pago de vacaciones
en prendmina
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Asistencia y Soporte
sobre este tema:

Socios De Recursos Humanos

Zonasly 2:

Alinne Gomez - mgomez@cinepolis.com

Zonas 3y 4:

Jesus Kaised Ruvalcaba — jruvalcaba@cinepolis.com
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