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Harvard ManageMentor — HERRAMIENTAS ESENCIALES DE COMO DAR FEEDBACK EFICAZ
Evaluacion del proceso de feedback

Use este formulario después de haber dado feedback para determinar qué
parte de los resultados, de la relacion y del proceso funcioné bien y qué
areas podrian ser cambiadas o mejoradas de acuerdo a eso.

Tema ¢ Qué funcioné? ¢ Qué podria ser cambiado

o0 mejorado?
Resultados

Impacto de los cambios

Oportunidad de los cambios
Expectativas cumplidas

Plan de accién seguido
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Tema ¢ Qué funcion6? ¢Qué podria ser cambiado

o0 mejorado?

Proceso

Preparacion para la reunién

Establecimiento del inicio
de la reunidn para el éxito

Tener un proceso légico
y claro

Desarrollo de un plan de
accion realista

Relaciones

Estilo de comunicacion

Reaccion a el feedback
Nivel de confianza

Nivel de respeto mutuo y
aprendizaje
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