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Al revisar el tablero de comunicacion, éste debe cumplir con lo siguiente:

e Limpio.

* Cartelestamanfio carta en posicidn vertical.

* Enbuen estadode mantenimiento.

* Lacalidad de los materiales debe serla adecuada para garantizar su legibilidad.

* Si estd adornado con motivo de eventos o fechas importantes, no se debe obstaculizar la correcta y
completavisidon del contenido.

e Con informacién vigente y correspondiente a la pauta remitida, al codigo de ética y a la cultura
organizacional de Cinépolis. Se debe descargar la pauta semana a semana.

* Estar organizado adecuadamente, con informacién en todas las secciones y ésta debe corresponder a los
titulos de cada seccion, ademas de cumplir con lo mostrado en la siguiente imagen:
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@ Contiene informacion relacionada al primer atributo de cultura: cultura organizacional,
reconocimiento, servicio, etc.

Contiene informacién relacionada al segundo atributo de cultura como liderazgo, capacitacion,
diversidad, cursos, talleres, etc.

Contiene informacién relacionada al tercer atributo de cultura: aperturas, crecimiento,
innovacion, recursos, metas, etc.
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Contiene informacién relacionada al cuarto atributo de cultura: voluntariado, temas de
Moo Sl bienestar, medio ambiente, temas de impacto local, etc.

Cuirunn depolls

Comunidady

Contiene la plantilla con los 4 colaboradores (3 operativos y 1 administrativo) con las mejores
calificaciones en la evaluacion de los Comportamientos de Cinépolis.

Contiene dos espacios con informacion local de diversos temas: colaboradores de nuevo
ingreso, avisos clasificados, invitaciones a reuniones, torneos, etc.

Contiene la lista con los nombres y el drea a la que pertenecen los colaboradores que celebren
e su cumpleafios durante el mes, tanto operativos como administrativos. Se envia en la pauta el
sl ultimo miércoles de cada mes.

LIMPIOQ: Sin residuos, manchas, grasa ni polvo.

BUEN ESTADO DE MANTENIMIENTO: Completos y sin roturas, corrosiones ni golpes. Sin oxidaciones en las
partes de metal.

1Se recomienda revisar en el orden mostrado.
Este documento se debe encontrar ubicado a un costado del tablero de comunicacién, en un area visible para los empleados y supervisores.
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Cancelay sustituye: AV Layout periddico mural Rev.0O1, publicado el 16 de julio de 2018

AUTORIZACIONES

NOMBRE PUESTO RUBRICA
Subdirector
Elaboré Alberto Alcaraz Aguilar .
9 de Procesosy Calidad

V.°B.° Gerardo Alvarado Carrillo Gerehte .,

de Capacitacion
Gerente
Autorizo Carlos Covarrubias Cisneros .

de Operaciones

TABLA DE CAMBIOS

Revision Descripcion de cambios

1.

2.
3.
4.

Se actualizé laimagen corporativa.

Cambid de Apoyo Visual a Guia Operativa.

Se los cabezales de las secciones y su descripcion. 12/02/2020
Se cambio el nombre de “Layout Periddico mural” a “Tablero de
comunicacion”.

00

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento vigente

Ninguno. NA

Toda la informacién contenida en este documento es confidencial y se proporciona como una fuente de informacion para la operacion de los procesos administrativos,
operativos y de soporte de Cinépolis {incluyendo a cualquiera de sus empresas afiliadas y/o subsidiarias, 0 a aquellas que de tiempo en tiempo formen parte del Grupo
Cinépolis). Por lo tanto, queda estrictamente prohibida la publicacién, divulgacion y utilizacién de su contenido por cualquier medio, para fines propios o de terceros no
autorizados y sin el consentimiento expreso y por escrito de Cinépolis.



